Звіт  дирекції

Поздимирського НВК
«ЗШ І–ІІ ступенів – дошкільний  заклад»
за  2020 – 2021 н.р.

Ось і підходить до завершення ще один навчальний рік,незвичайний,нелегкий.Школа підводить підсумки – збирає  врожай.А який він – оцінить кожен із присутніх.
Отож ,робота Поздимирського  навчально- виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів- дошкільний підрозділ» Червоноградської міської ради Львівської області у 2020/2021 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, листа Міністерства освіти і науки України від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі освіти с. Поздимира. 
У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією педагогічної проблеми: “ Розвиток  життєвих компетентностей учнів шляхом модернізації змісту навчально-виховного процесу», методичної проблеми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма» та виховної проблеми: «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві».
Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі. 
Відомості про учнів на кінець 2020/2021 навчального року:                                                                 - загальна кількість: 85                                                                                                                                 - кількість учнів школи І ступеня:   37                                                                                                     - кількість учнів школи ІІ ступеня: 48
                        Аналіз руху дітей по школі та дошкільному підрозділі
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	29
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	14
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Порівнюючи шкільну мережу  робимо висновок, що кількість учнів не зменшується.  На початок  2016/2017 навчального року загальна кількість учнів складала 80 учнів, а на кінець 2020/2021н.р.  - 85 учнів. Випущено зі школи - 7 учнів 9 класу.

Перспективою на 2021/2022 навчальний рік контингент майбутніх першокласників складатиме 7 дітей. 
    У 2020-2021 н.р. дошкільну групу Поздимирського НВК відвідувало 19 дітей віком  3-6 років. Освітньо-виховна робота була запланована відповідно до програми «Українське дошкілля» за такими лініями розвитку: -   особистість дитини;

· дитина в соціумі;

· дитина в природному довкіллі;

· дитина у світі культури;

· дитина у сенсорно-пізнавальному просторі;

· мовлення дитини;

· гра дитини;

    Особлива увага приділялася формуванню здорового способу життя дошкільників:  - дотримання режиму дня:                                                                                                                          - проведення ранкової зарядки,фізкультури, гімнастики пробудження;                                         - загартування;                                                                                                                                                                    - збалансоване харчування;                                                                                                                                         - систематичні прогулянки на свіжому повітрі;

   Працівники д/п співпрацювали з батьками. Проводили онлайн-зустрічі, індивідуальні консультації та анкетування.

   Протягом року провели  тематичні свята:«Осінь чарівниця», «Пригоди в садочку у день святого Миколая»,дійство «Різдвяний вертеп»,свято «Прощавай,садочок,в школу вирушаєм».Організували майстер-клас з виготовлення стрітенської свічки «Диво своїми руками», бінарне заняття «Шляхами Т. Г. Шевченка».

   За результатами діагностування після проходження освітньо-виховної програми з дітьми старшого дошкільного віку робимо висновки, що з 9-и дітей 7 мають високий рівень розвитку, у 2 дітей – середній рівень розвитку.Захоплення у дітей різні, відповідно до типів темпераменту: малювання,конструювання,ліплення,спорт, математика.У п’яти дітей мовлення чітке, виразне, а чотирьом рекомендували консультації  логопеда. Усі діти старшого дошкільного віку готові до навчання у першому класі. 

З майбутніх першокласників охоплені організованим вихованням у дошкільному підрозділі – 7 чол. Не охоплені організованим вихованням – 0 чол.

У новому навчальному році буде всього 85 учнів.
На початку 2020/2021 навчального року у школі було  9 класів, із них 1- 4-х - 4 класи,      5-9-х – 5 класів,  
Середня наповнюваність учнів у класах складала – 9,4 особи. Упродовж року із школи не вибув жоден учень.Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей дошкільного віку та учнів, на виконання ст. 53 Конституції України,  ст.ст. 13, 665 Закону України «Про освіту», ст.37 Закону України «Про загальну середню освіту», ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей   шкільного віку та учнів», керуючись п.п.3.6. ч.1ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення виконавчого комітету Червоноградської  міської ради Львівської області від 18.02.2020 № 70 «Про ведення обліку дітей   дошкільного, шкільного віку  та учнів на 2020/2021 навчальний рік»
Вчителями школи було проведено облік дітей та підлітків шкільного віку, було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.  

Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було:

- складено список дітей  майбутніх першокласників на  2020/2021 навчальний рік;

- складено та подано у відділ освіти статистичні звіти за затвердженими формами 
    про   кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування школи;

- складено та подано у відділ освіти статистичний звіт Форма № 77-РВК;
На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-го  класу, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі була запланована спільна робота з відділом освіти Червоноградської міської ради,   навчальними закладами міста ІІІ рівня (ліцеєм). Така робота проводилася як з учнями так і з батьками:

*школа забезпечена законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту;

*під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота з учнями;

*згідно з графіком проведення профорієнтаційних заходів з учнями 8-9 класів у 2020/2021 навчальному році з жовтня по травень взяли участь у профорієнтаційних заняттях щодо підвищення престижу професій, необхідних на ринку праці в місті, області; 

*на класних годинах учителі вчили дітей вірно обирати  професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 

*використовувати джерела що містять інформацію про навчальні заклади та наявність вакансій; 

*складати резюме і оформляти анкети та інші документи для вступу у коледжі,ліцеї;
*здійснено психодіагностичне обстеження дітей щодо вибору професій ;                        *класні керівники обговорювали з батьками на  зборах нюанси роботи з дітьми щодо вибору професій, навчального закладу.

  Учні 9-го класу відвідали День відкритих дверей у Червоноградському регіональному центрі професійної освіти.
В школі спрямована робота на всебічне охоплення випускників повною загальною середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників

Працевлаштування та подальше навчання випускників 9-х класів                                                                       2017 - 2021 навчального року:

	всього навчалося випускників 9класу
	10 кл. денних шкіл
	вечірні школи
	Ліцеї,коледжі
	ПТУ.
	% учнів, які не продовж навч. після 9 кл.
	Рік випуску

	10
	3
	0
	4
	3
	0%
	2016/17

	8
	2
	0
	4
	2
	0%
	2017/18

	6
	1
	0
	4
	1
	0%
	2018/19

	7
	1
	0
	4
	1
	0%
	2019/20

	7
	0
	0
	4
	3
	0%
	2020/21


Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами. 

У 2020/2021  навчальному році в школі працювало 
· загальна кількість: 21
· вчителів, що мають звання “Старший вчитель”: 10
· вчителів вищої категорії:12  

· вчителів першої категорії: 2
· вчителів другої категорії: 1 

· вчителів спеціалістів: 4

· вчителів з вищою освітою:15
· вчителів з неповною вищою освітою: 4

· вчителів,що мають звання «вчитель – методист» - 2
У школі упродовж 2020/2021 навчального року працювало:

· вчителів, що отримують пенсію  по інвалідності – 1 особа;
· вчителів – пенсійного віку – 4 особи;
· педагогічних працівників, що знаходяться у відпустці по догляду    за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством – 2 особи ( Мацюра Н. Глущенко В.А.- вихователі дошкільного підрозділу).

Таким чином, в школі проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:
*100%-го забезпечення школи педагогічними кадрами відповідно до фаху;

*  забезпечення соціального захисту вчителів;

*знаходження можливостей для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів.

Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:

*створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;
*Забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;

*залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу;

україномовного середовища;

*здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва та різноманітних видів усної народної творчості.

*заклад освіти проводить набір дітей в 1-й клас лише з українською мовою навчання;   

*школа працює за  навчальним планом з українською мовою навчання  з вивченням двох іноземних мов:німецької та англійської;                            

*при складанні навчального плану в поточному навчальному році були використані додаткові години з варіативної складової на вивчення: української мови у 5-9 класах, німецької у 8 класі,  англійської  у 6, 8 класах;

*державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової  навчального плану закладу освіти ;

*учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;

*всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення, через систему самоосвітньої роботи;

*діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;

*державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання;

*тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою;

*інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;

*у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;

*в шкільній бібліотеці оформлені тематичні полички та папки: “Українська національна символіка”, “Мова – душа народу» ;

*постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;

*з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо.

Таким чином, в школі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу і звернути особливу вагу на раціональність розподілу годин української мови у варіативній складовій  навчального плану.
Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2015), від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», пріоритетними напрямками діяльності школи у 2020/2021 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:
*впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;

*використання освітніх платформ «Googl classroom», «Всеосвіта», «На урок», месенджерів "Viber», «Telegram» під час організації дистанційного навчання в умовах карантинних обмежень під час поширення корона вірусної інфекції; 
*формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:

*створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними                                       і комунікаційними  технологіями;

*підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

*інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

*створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес (особливо під час карантинних обмежень);

*підвищення ефективності управління  закладом загальної  освіти;
*створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО».
Упродовж 2020/2021 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації школи:
*впроваджено єдину навчальну платформу на сайті  Google Classroom на платформі G Suite  Education для дистанційного навчання, а також підготовлені  пам`ятки для учнів,батьків та вчителів на час дистанційного навчання. Створено  віртуальну учительську на сайті для співпраці з коллегами;
*продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи та персональних сайтів учителів школи;

У 2020/2021 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи школи.

Відповідно до річного плану в грудні 2020 року та в травні 2021 року адміністрацією школи було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  особливості закінчення 2020/2021 навчального року та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного),  а також характеру контролю (попереднього, поточного,перспективного).

Навчальний план школи на 2020/2021 навчальний рік складено:
*для 1- 3 ого класу  на основі Освітньої  програму ,яка розроблена  відповідно до Закону України «Про освіту», Державного стандарту початкової освіти, на основі типової освітньої програми для закладів загальної середньої освіти, затвердженої рішенням колегії Міністерства освіти і науки України від 22 лютого 2018 р., розробленою під керівництвом Р.Б. Шияна і  введеною в дію з 01.09.2018 року.
*для 4 класу на основі Освітньої програми, яка розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», окреслює підходи до планування й організації закладом освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом початкової загальної освіти. 

*для 5-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 405; Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 5-9-х класів закладів загальної середньої освіти складає 6020 годин на навчальний рік

  Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на  вивчення предметів,   на предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи.

Предмети інваріантної та варіативної складової навчального плану викладалися                              за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році.

Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти.

Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-9-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає, а саме:. 

*у 1-9-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повному обсязі, відхилень від навчальних програм не виявлено, хоча значна частина навчального матеріалу викладалась дистанційно (з використанням освітніх онлайн-платформ);

У 2020/2021 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними программами та не повністю навчальними підручниками, рекомендованими до використання у навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України: 1-4 класи – 100 %, 5-9 класи – 69 %,   
Бібліотечний фонд школи становив:
Підручників і посібників – 1218 шт.на суму - 39.460грн.69 коп.

Художньої літератури –      1454 шт. на суму – 7056 грн.08 коп.
І. Зайвих підручників в школі немає. Усі підручники використовуються в навчальному процесі.

ІІ. 

	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Відсоток забезпечення
	100%
	100%
	100%
	Підручники замовлено
	100%
	60%
	69%
	Підручники замовлено
	100%


ІІІ. Підручників не вистачає:
 6 клас –     84 шт.

 7 клас –    22 шт.
Таким чином, учні школи у 2020/2021 навчальному році були не повністю забезпечені підручниками. У березні-квітні 2021 року школа взяла участь у конкурсному виборі підручників для учнів  1-го,8-го класів, який проводився Міністерством освіти і науки України разом з Інститутом модернізації змісту освіти. 

Результати навчальних досягнень учнів
Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання навчальних предметів у НУШ, за рішенням педагогічної ради від 30.08.2020р.,протокол №1   оцінювання навчальних досягнень учнів 1-3-х класів здійснювалось вербально, учнів 4-9 -их  класів –за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів. Навчальні досягнення учнів при вивченні курсів за вибором оцінювались за 12-бальною шкалою оцінювання.  Факультативних курсів не було. 
У 2020/2021 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою визначення рівня знань та практичних навичок.

За підсумками 2020/2021 навчального року  із 85 учнів 1-9-х класів:
*29 учнів 1-3-х класів оцінені вербально;

*56 учнів 4-9 -х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання ;

*78 учнів переведено до наступних класів;

*5 учнів 4,6 класів нагороджені Похвальними листами;

*7 учнів 9-го класу отримали свідоцтво про здобуття базової  середної освіти; 
	Клас
	К-сть уч.
	Рівень досягнень учнів 4-9класів за   2020-2021 н.р.

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	4
	7
	1
	4
	1
	1

	5
	17
	0
	8
	9
	0

	6
	7
	4
	1
	2
	0

	7
	11
	0
	7
	4
	0

	8
	7
	0
	4
	3
	0

	9
	7
	0
	5
	2
	0

	разом
	56
	5
	29
	21
	1

	%
	 
	9,10%
	51,80%
	37,30%
	1,80%


Таким чином, якість навчальних досягнень учнів зросла в порівнянні з минулим навчальним роком. Але серед значних недоліків у роботі вчителів-предметників треба зазначити, що 37 % учнів школи  мають середній рівень навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. А в одиого ученя початковий рівень знань.Тому кожному вчителеві необхідно розробити систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи  в напрямку підвищення якості освіти.
Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:
*створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

*оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;

*підвищення професійної компетентності вчителів;

*інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;

*сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.

  Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.

  У 2020/2021 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників,клуб спілкування класних керівників, інструктивно-методичні наради, науково-практичні, творчі групи, методичні студії, методичні івенти, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.


Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі  створена методична рада , до якої ввійшли:
-Михалюк Е.Т.,заступник директора з НВР - керівник ради;                                                                                                            -Горбай Л.В.,директор школи - відповідальна за вивчення і аналіз стану  освітнього процесу;                                                                                                                                                                   - Гук Л.В. - відповідальна за вивчення узагальнення і  впровадження ППД;                                                  - Мудрик І.М.,Мельничук Л.М. - відповідальні за впровадження сучасних форм виховної роботи;                                                                                                                                                                                - Гук С.В.   - відповідальна за педагогічні інновації навчання;

Творчо працювали методичні об' єднання за такими напрямками:
-  вчителів початкових класів та вихователів дошкільного підрозділу                                                            ( керівник Стельмащук Н.З.)                                                                                                           - суспільно-гуманітарного циклу ( керівник Покотило Г.В.);                                                       - природничо-математичного циклу ( керівник Мудрик М.В.);                                                -- «Клуб спілкування»класних керівників  ( керівник Мудрик І.М.)

Діяльність шкільних методичних об’єднань  було сплановано на основі річного плану роботи  та загальношкільної  науково-методичної проблеми.   Проведено по 4- 5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. На   засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ щодо викладання і вивчення навчальних предметів),так і питання щодо покращення освітнього процесу.Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:  удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних технологій;про підготовку учнів до районних олімпіад, конкурсів учнівських творчих  робіт, написання науково – дослідних робіт;про підготовку до атестації учителів; про роботу з обдарованими учнями; про підготовку до предметних тижнів;                                            Упродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи вчителів: динаміка навчальних досягнень учнів, незалежне тестування навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту (відкриті уроки, заходи, розробки методичних матеріалів, друковані праці, виступи тощо), застосування у роботі інноваційних технологій, створення ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Моніторинг дав змогу проаналізувати роботу не тільки класних колективів загалом, але і досягнення кожного учня.                                

План заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2020-2021 навчального року був виконаний. 
Педагогічний колектив усвідомлює,що місія школи спрямована на оволодіння кожною молодою людиною ключовими компетенціями, як важливим результатом якості навчально-виховного процесу і тому вважають за потрібне продовжити роботу педагогічного колективу над реалізацією завдань  додатково - підсумкового етапу науково-методичної проблеми ще на один навчальний рік .Враховуючи зауваження,пропозиції педагогів, з метою підвищення їх теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки  вирішили продовжити у 2021-2022 н.р. роботу педагогічного колективу над реалізацією завдань  додатково - підсумкового етапу науково-методичної проблеми «Розвиток  життєвих компетентностей учнів шляхом модернізації змісту навчально-виховного процесу». 

За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації. Педагоги постійно підвищують свій професійний рівень.Проходять онлайн-курси на платформі «Всеосвіта», «На Урок» Едера, Прометеус , у ЛОІППО,Львівській політехніці та при інших закладах .                                                                 Реалізований план проходження педагогічними працівниками атестації. Було проатестовано таких педагогічних працівників: педагогів – організаторів :Мудрик І.М.,Садловської Г.В.,музичного керівника дошкільного підрозділу Мудрик І.М. ,а також роботу заступника директора школи з НВР –Михалюк Е.Т.(АК ІІ рівня).Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення ,  ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього та виховного процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді портфоліо досягнень педагогічних працівників,  зберігаються в окремих папках на шкільному комп`ютері,а також розміщені на сайті школи(http://pozdymyr-nvk.lviv.sch.in.ua) .

Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2020/2021 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2021 році» від 26.03.2021  №11-к/трив.
Головною метою Концепції розвитку Поздимирської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів є творча особистість, чому і підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. На підставі річного плану роботи закладу освіти, у серпні 2020 року було сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю школи, поновлено банк  даних про обдарованих та здібних учнів школи.

У річний план роботи внесено розділ: “Робота з обдарованими та здібними учнями”                             
Вчителі допомагають розвивати таланти  через організацію багатьох творчих студій та гуртків,які працюють після уроківУчні 5,6 кл. стали переможцями заочного Міжнародного конкурсу «Золотий мольберт» (кер. Стельмащук Н.З.),Вчителі Михалюк Н.Г.,Михалюк Е.Т.постійно готують та спонукають школярів до участі в онлайн олімпіадах та конкурсах «Українське народознавство», «Знавці мови», «Соняшник», отримують нагороди переможці конкурсів«Кенгуру», «Колосок», «Левеня» та ін. Під час карантинних обмежень, пов’язаних із пандемією COVID – 2019, робота з обдарованими і здібними учнями проводилась дистанційно. 

Та поряд з позитивним у роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки, які потрібно врахувати і спланувати їх усунення у 2021/2022 навчальному році:

· недостатньо ефективна та якісна підготовка учнів до  олімпіад та турнірів;
· не  задовільняють результати занять гуртка «Футболіст»;
· недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі;
· несистематично проводиться позакласна робота з географії,біології,зарубіжної літератури,фізичного виховання,трудових технологій,хімії: змагання,вікторини, конкурси, КВК, інтелектуальні ігри тощо;                                                           ------недостатньо масовою була участь учнів у дистанційних конкурсах під час карантинних обмежень.
У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів школи. В закладі освіти функціонують 9 навчальних кабінетів, з них: 4 кабінети початкової школи, 5 предметних кабінетів та класних кімнат, 1 спортивна кімната.  Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601. В кабінетах, класних кімнатах вчителями та батьками зроблені капітальні та ґрунтовні поточні ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам. Складені паспорти кабінетів відповідно до сучасних вимог. Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою,  матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами    для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня.  В кожному кабінеті представлені творчі роботи учнів, матеріали до тематичного оцінювання, різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо. У дошкільному підрозділі  є спальня,ігрова кімната, роздаточна,прийомна,підсобна кімната,туалет.                                                                        Однак існують певні недоліки і проблеми в цій важливій ділянці роботи. Зокрема, кабінети й бібліотека недостатньо забезпечені сучасними україномовними наочними й дидактичними посібниками, комп’ютерними програмами, навчальними відеофільмами,приладами,препаратами,відеофільмами, таблицями, спортивним інвентарем,що так необхідно вчителю у сучасній школі.
Дирекція НВК розуміє,що лише  зацікавивши  учнів  життям школи,розкривши їм  усі  перспективи  майбутнього, які  можна  досягти  завдяки  щоденній, цікавій  співпраці  з  учителем  та  при  підтримці батьків , школа  може  мати  надію  на національно  свідомих  випускників ,від  яких  залежатиме  майбутнє  України  та  школи  зокрема.У новому навчальному році слід продовжити роботу по поповненню матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів .                                                                                                                                Дирекція закладу розуміє,що у підвищенні читацької активності, компетентності значну роль відіграє бібліотека,яка має бути обов’язковою структурною ланкою школи, справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником учителів у навчанні та вихованні учнів.                                                                                                                                                                                 Проте немає у штатному розписі школи посади бібліотекаря,а вчитель зарубіжної літератури відповідає за  обмін  художньої літератури та підручники. Саме приміщення,де зберігаються книги,дуже маленьке і не відповідає сучасним вимогам. Хоч Любов Дмитріва   урізноманітнює форми роботи з читачами, проводить виставки рекомендованої літератури, огляди новинок.
Харчування учнів школи у 2020/2021 навчальному році забезпечувалось на базі шкільної їдальні КП «Школяр» (керівник Чекіль В.)Організація харчування учнів закладу була спрямована на створення умов для підтримки та збереження здоров’я школярів, профілактику захворювань, пов’язаних із порушенням режиму прийому їжі. У режимі школи велике значення надавалося організації раціонального, збалансованого харчування відповідно до віку і стану здоров’я учнів. У школі розроблені комплексно-цільові заходи організації і розвитку харчування учнів, якими передбачено: зміцнення матеріально-технічної бази їдальні; розширення сфер послуг для учнів і батьків; удосконалення різноманітності раціону харчування; виховання культури прийому їжі; пропаганда здорового способу життя.

Основними принципами організації харчування в  закладі були: адекватна енергетична цінність раціонів відповідно до енерговитрат дітей;   збалансованість та максимальна різноманітність раціону; адекватна технологічна та кулінарна обробка продуктів та страв, що забезпечує їх смакові якості та збереження вихідної харчової цінності; забезпечення санітарно-гігієнічних норм, у тому числі дотримання всіх санітарних вимог до стану харчоблоку, продуктів харчування, їх транспортування, зберігання, приготування та роздачі страв; врахування індивідуальних особливостей дітей.

Процес  організації  харчування  дітей  у  школі складався з:  відпрацювання режиму і графіка харчування дітей;   приймання   продуктів   харчування   і продовольчої    сировини    гарантованої     якості;     складання меню-розкладу;  виготовлення страв;  проведення реалізації готових страв і буфетної продукції; надання дітям готових страв і буфетної продукції;  ведення обліку дітей,  які отримують безоплатне гаряче харчування,  а їх у школі – 9.З них 5 – учні 1-4класів;4 – учні 5-9 класів,а також гаряче харчування за кошти батьків.   Контроль за харчуванням розпочинався із моменту прийому продуктів  і продовжувався на всіх етапах приготування їжі,зокрема,контроль за якістю продуктів, дотримання норм закладання продуктів і виходу страв, технології приготування, якість приготованої їжі.

 Батьки учнів добре поінформовані щодо питань організації харчування, якості їжі та санітарного стану їдальні, задоволені якістю приготування їжі. У шкільній їдальні оформлено постійно діючий інформаційний стенд для батьків та учнів, який містить щоденне меню із переліком страв і їх виходом.

Чимале значення має в школі пропаганда правильного харчування серед дітей та їхніх батьків. Для цього використовують різноманітні форми: лекції, батьківські збори, індивідуальні бесіди, тематичні заняття.

 Сестра медична школи Микітко І.С. здійснювала постійний контроль за організацією і якістю харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог харчоблоку й їдальні, організовувала і контролювала його виконання, а також проводила аналіз стану фізичного розвитку і здоров'я дітей з урахуванням якості одержуваного ними харчування. Медсестра відповідала за якість продуктів, що надходили до харчоблоку, умови їх збереження, дотримання санітарного стану харчоблоку та їдальні, складання щоденних меню, контролювала закладку продуктів відповідно до норм, якість і вихід блюд, що готувалися, дотримання персоналом кухні санітарно-гігієнічних правил, вела облік виконання норм харчування, проводила розрахунок хімічного складу раціонів харчування.

Педагог – організатор Садловська Г.В. щоденно заповнювала відомість по харчуванню учнів за рахунок бюджету, в якій відображалися число, кількість осіб, що отримали гаряче харчування, ціна обіду в цей день і сума.Удошкільному підрозділі такий облік вела  вихователь Мельничук Л.М.
Вартість харчування кожного дня може бути різною, але за тиждень середня вартість  становила 25.00 гривень на одного учня і ця норма не порушувалася.
Питання організації харчування періодично заслуховувалися на нараді при директорові , батьківських зборах,  , засіданнях учнівського самоврядування. 
Для здійснення організації гарячого харчування у школі було розроблено наступні види діяльності:

1. Організаційно-аналітична робота:

- нарада при  директорі школи   з питань організації і розвитку шкільного харчування (серпень 2020 року);

- організаційна нарада з класними керівниками,вихователями дошкільного підрозділу- графік отримання сніданків учнями; оформлення безкоштовного харчування; графік чергувань і обов'язків чергового вчителя (серпень 2020 року);

- засідання шкільної комісії з організації харчування із запрошенням класних керівників 1-9-х класів з питань: охоплення учнів гарячим харчуванням;  дотримання санітарно- гігієнічних вимог; профілактика інфекційних захворювань (вересень 2020 року, грудень 2020 року, березень 2021 року);

- здійснення щоденного контролю за роботою шкільної ідальні адміністрацією школи, проведення цільових тематичних перевірок.

2. Методичне забезпечення організації гарячого харчування:

- Організація консультацій для класних керівників 1-4, 5-9  класів: культура поведінки учнів під час їжі, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, «Організація гарячого харчування - застава збереження здоров'я» ( упродовж навчального року);

3. Робота з виховання культури харчування, пропаганди здорового способу життя серед учнів:

- проведення класних годин з тем: «Режим дня і його значення», «Культура вживання їжі»,  «Гострі кишкові захворювання та їх профілактика» (вересень,  жовтень,  листопад,  грудень 2020 року);

- бесіди з учнями   «Бережи своє здоров'я» (упродовж навчального року);

- анкетування учнів:  «Шкільне харчування: якість і різноманітність обідів», «За що скажемо кухарям спасибі?»;

- анкетування батьків «Ваші пропозиції  з розвитку шкільного харчування» (вересень 2020 року, березень 2021 року).

4. Робота з виховання культури харчування, пропаганди здорового способу життя серед батьків учнів:

- проведення батьківських онлайн зборів за темами: «Спільна робота сім'ї і школи з формування здорового способу життя вдома. Харчування учнів», «Профілактика шлунково-кишкових захворювань, інфекційних, простудних захворювань», «Підсумки медичних оглядів учнів» (жовтень 2020 року, березень 2021 року);

-  індивідуальні зустрічі лікаря та сестри медичної з батьками: «Особиста гігієна дитини» (упродовж навчального року). Класними керівниками постійно проводилася роз’яснювальна робота щодо заборони використання у харчуванні учнів сухих сніданків, продуктів швидкого приготування тощо. Дані вимоги виконувалися не в повній мірі.

Відповідальність за безпеку і якість продуктів харчування та   продовольчої  сировини,  готової  продукції  покладається  на постачальника. Продукти  харчування  та  продовольча  сировина   надходили   до   навчального   закладу  разом  із супровідними документами, які свідчили про їх походження та якість (накладні, сертифікати        відповідності,  висновки санітарно-епідеміологічної експертизи тощо).
Медичною сестрою закладу Микітко І.С. велися журнали бракеражу сирої та готової продукції. До нього після дегустації заносилися всі страви, які готуються в їдальні  та вживаються учнями. Зазначається час кінцевої реалізації продукції, які мають обмежений строк реалізації.

           Приміщення для харчування відповідає санітарно-гігієнічним нормам, харчовий блок має належне обладнання. Технологічне обладнання, система холодного та гарячого водопостачання  перебуває у робочому стані,   встановлено бойлери для нагрівання гарячої води.  .Холодильне обладнання знаходиться у робочому стані. Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку задовільний.  Маркування посуду відповідає санітарно-гігієнічним нормам.   Харчоблок забезпечений необхідною кількістю посуду, миючими та дезинфікуючими засобами відповідно до санітарних вимог. Їдальня має достатню кількість обідніх столів.. Шкільна їдальня  забезпечена необхідною кількістю   кухонного інвентаря. Маркування інвентаря відповідає санітарно-гігієнічним нормам.    

Належним чином проводилася робота з питань гігієни харчування. В наявності умивальники для миття рук з підведенням гарячої і холодної води, мила, електрорушника. Проводиться  щоденне прибирання: підмітання вологим способом, миття підлоги, видалення пилу, протирання меблів, радіаторів, підвіконь, миття і дезінфекція умивальників. Медична сестра регулярно проводить санітарно – просвітницьку роботу з працівниками харчоблоку із питань гігієни харчування.

Вчителі, класні керівники,  які брали участь в організації харчування дітей, добре ознайомлені з питаннями гігієнічного та естетичного виховання дітей. Питання раціонального харчування дітей були включені у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, висвітлюються у інформаційних куточках.
Медичне обслуговування учнів здійснювала  медична сестра Микітко І.С.. та лікарі центральної міської лікарні.

Всі здобувачі освіти вчасно проходять медогляд.За результатами медогляду складені групи здоров’я. З результами медичного огляду учнів ознайомлені батьки,вчителі та враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання, . Спортивні заходи, що проводяться в школі, тільки з обов’язковою присутністю медичної сестри. На кожний клас складено листи здоров’я. Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична робота.

При організації роботи з медичного обслуговування учнів у 2021-2022 навчальному році необхідно звернути більше уваги на медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на дітей з вадами в здоров’ї.
З метою профілактики шкідливих звичок у школі   спланована й проводилась робота по забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртків,   спортивних секцій . Для учнів організовувались і проводились тижні профілактики шкідливих звичок, виступи агітбригад «Я обираю здоровий спосіб життя», конкурси, засідання круглих столів, диспути, вечори запитань та відповідей, психологічні тренінги, бесіди, дні здоров’я, спортивно-масові заходи. В школі оформлено інформаційний куточок, санітарні бюлетені, організовувались змінні виставки літератури на дану тематику. 

Педагогічним колективом школи ведеться постійна планомірна робота на виконання закону України «Про заходи з попередження  вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення».  

Медичною сестрою школи Микітко І.С.та класними керівниками був проведений цикл бесід на відповідну тематику:

· «Вплив нікотину на здоров’я людини»;

· «Паління і спорт несумісні»;

· «Від нікотину до наркотиків – один крок».

Питання про заборону тютюнопаління та поширенню наркоманії серед школярів було внесено в порядок денний класних і загальношкільних батьківських зборів.

Педагог – організатор Садловська Г.В. та вчитель основ здоров`я Гук С.В.на засіданні клубу спілкування класних керівників провели цикл семінарів-тренінгів, завдяки яким усі класні керівники мали змогу познайомитись з методикою роботи та матеріалами з виховання здорового способу життя та профілактики ВІЛ/СНІДу.

Усі класні керівники були також познайомлені з методичними рекомендаціями щодо проведення годин спілкування з профілактики ВІЛ/СНІДу та наркоманії серед підлітків школи, згідно з якими в кожному класі проводяться обов’язкові виховні заходи. Облік цієї роботи ведеться на сторінках класних журналів, що контролюються адміністрацією.

Класні керівники проводять цикл обов’язкових годин спілкування з даної тематики: «Ситуація з ВІЛ –СНІД в Україні», «Безпечне статеве життя», «Закон України «Про наркотики».
На класних годинах 5-9 класів класними керівниками порушуються питання протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії.

Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання здорового способу життя. 

На виконання Указу Президента України «Про запобігання подальшого поширення ВІЛ/ СНІДу в Україні» в школі були розроблені і затвердженні заходи з антиснідової пропаганди.

В  лютому 2020/2021 н.р.   класні керівники провели зі своми вихованцями цикл бесід з попередження захворювання на СНІД за віковими групами:

4-5 класи

*Небезпека захворіти на СНІД для твоїх друзів, родичів і тебе.

6-8 класи

*СНІД: способи зараження, шляхи передачі, ознаки

*Небезпека захворіти на СНІД;
9 клас 

*Випадкові зв’язки;

*Шляхи попередження ВІЛ інфікування : соціальні, психологічні, медичні, гігієнічні;

*ВІЛ/СНІД : міфи та реальність.

В школі немає дітей, що потребують посиленої педагогічної уваги. 
Класними керівниками ведеться облік відвідування занять учнями,їх захоплення.
З питань взаємоповаги в сім'ях, стосунків з батьками, вчителями, ровесниками надаються індивідуальні консультації, проводяться бесіди.
      Упродовж 2020/2021 навчального року робота школи щодо соціального захисту дітей пільгових категорій була спрямована на дотримання Конвенції ООН «Про права дитини»,

виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування», указів Президента України від 12.01.2018 року №5 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб із їх числа». «Про додаткові заходи щодо вдосконалення соціальної роботи з дітьми, молоддю та сім’ями» (від 23.06.2001, №467/2001), «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей» (від 30.12.2000, №1396/2000), «Про затвердження комплексних заходів щодо профілактики бездоглядності та правопорушень серед дітей, їх соціальної реабілітації» ( від 18.03.2001, №2402-III).

      Робота з даного напрямку проводилась відповідно до річного плану роботи школи на 2020/2021 навчальний рік.
   Класні керівники та педагог - організатор Садловська Г.В ведуть соціальні паспорти класів, готують необхідні інформації, документи, проводять консультації з дітьми пільгового контингенту; організовують роз’яснювальну роботу з батьками з питань охорони прав та інтересів дитини; беруть участь у проведенні обстежень умов життя і виховання дітей, батьки яких перебували в зоні АТО, дітей-сиріт ,  контролюють забезпечення дітей пільгових категорій безкоштовним харчуванням згідно з вимогами чинного законодавства; узагальнюють інформацію про проведену роботу на нарадах при директорові,  на батьківських зборах, конференціях тощо.  Створено банк даних дітей пільгових категорій, що постійно оновлюється. 
У навчальному закладі не виявлено дітей ,які схильні до правопорушень ,бродяжництва, вживають алкоголь, наркотичні речовини, тютюн, зазнають насильства в сім’ї. Класні керівники ведуть чіткий (поурочний) контроль за станом відвідування учнями занять. Записи здійснюють у відповідному журналі черговим  вчителем.    Налагоджено роботу з батьками щодо своєчасного інформування адміністрацією школи про причини відсутності школярів. Двічі на рік питання відвідування учнями школи заслухано на засіданнях при заступникові директора з навчально-виховної роботи та на нарадах при директорові. Для профілактичної роботи запрошувались працівники кримінальної міліції, органів юстиції, лікарі, які проводили співбесіди щодо запобігання бродяжництва та злочинності, правопорушень серед учнівської молоді, профілактики шкідливих проявів та звичок.

Заслуговують на увагу виховні години «Основні аспекти правового виховання» (8- клас, класний керівник Мудрик М.В..) «Правове виховання неповнолітніх» (7- клас, класний керівник Мудрик І.М.) «Види відповідальності» (6- клас, класний керівник Михалюк Н.Г.) «Феміда правосуддя» (9 клас, класний керівник Гук С.В.) 

Традиційним стало проведення у школі Тижня правових знань. У 2020/2021 навчальному році Тиждень проведено у квітні за окремим планом. У рамках Тижня відбулись години спілкування «Закон і ми», конкурс малюнків «Професія – юрист», «Я і мої права», організовано постійно діючу виставку літератури «Цивільні права неповнолітніх та їх цивільно-правова відповідальність», «Хто такий юрист в умовах сьогодення», а також проведено анкетування «Мої права у сім’ї». На виховних годинах, хвилинах спілкування проведено бесіди «Що таке Булінг?» , «Булінг сьогодні»,дискусію «Чуже майбутнє в твоїх руках?» (класні керівники Покотило Г.В.,Михалюк Н.Г..Стельмащук Н.З.); години спілкування « Не роби зла»(2-3кл.) 

Важливу роль у запобіганні і подоланні відхилень у поведінці дітей і підлітків відіграє шкільна Рада профілактики правопорушень серед неповнолітніх, на засіданнях розглянуто поведінку, успішність учнів школи, стан відвідування конкретного класу.

Основні напрямки роботи з батьками

1.Настановча батьківська конференція (вересень)
- Консультпункт «Уроки  для батьків»                          4 рази в рік

- « Школа молодих батьків»                                           1 раз в місяць

- Індивідуальні зустрічі «віч- на –віч з родиною»        протягом року

- Родинні  гостини,тренінги,майстер – класи;

- Загальношкільні батьківські зустрічі – дискусії         2 рази в рік
Упродовж 2020/2021 навчального року з батьками дітей   проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання , виховання,харчування дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми. Систематичною була робота класних керівників з батьками  з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень.

У 2020/2021 навчальному році виховна робота в школі  була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми: «Виховання особистості учня шляхом формування громадянських та соціальних компетентностей і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, Статуту школи, річного плану роботи школи на 2020/2021 навчальний рік. Виховна робота  була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 29 липня 2019 року № 1038; програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», яка розглянута та затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол № 6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року); Конвенції ООН про права дитини. Ключовими нормативними документами у сфері освітньої політики щодо виховання є наказ МОН № 1243 від 31.10.2011, яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України",  як важлива умова комплексного впливу на особистість, підвищення ролі освіти в розбудові й зміцненні  української державності та утвердженні національної єдності. 
Головне завдання школи – так побудувати виховну діяльність, щоб сама її організація, приклади авторитетних наставників-учителів, шкільне середовище виховували дітей у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, самобутності.
        Виховна робота була спрямована на реалізацію календарних, традиційних  свят, конкурсів, заходів щодо втілення «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»  

· ціннісне ставлення до себе;

· ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.За  основу  кожен  педагог  бере  родину  учня  з  їхніми  звичаями, традиціями, досвідом  виховання.  В  життя  школи  ввійшли  свята «Дружна  родина – міцна країна », «Щасливого Різдва,щасливого Нового року», вперше відбулося« Чаювання із Шевченком»,на якому були і батьки ,і односельчани,цікаво пройшли літературні зустрічі,вечорниці,зустріч з воїнами АТО – жителями Поздимира, зустріч з волонтерами,«З Україною ми навіки»», вогник «Поклонімося  старості»,  конкурси  талантів «Можу вас здивувати»,майстер - клас «Подарунок  для  мами своїми  руками»,акції «Я - проти  війни і  насильства», «В обличчі села – моє відображення» , «Від серця до серця»,  добродійні акції «Вітаємо родини наших захисників».  Проведено традиційні туристські  змагання,  виховні  години ,Тиждень правових знань, організовано екскурсії  у музеї,  у  м.  Львів  та  по  визначних   місцях  нашого  району й області. Учні  школи-активні  учасники   конкурсів«Сурми звитяг» , «Колосок», «Левеня», «Кенгуру»,«Запроси фізику…», «Каvusя»,онлайн конкурсів «Українське народознавство», «Знавців мови», «Соняшник» та  ін.                                                                                    Налагоджена   робота   учнівського   самоуправління ,зокрема  центрів   та  рад.Під  керівництвом  педагога-організатора  Мудрик І.М. та  класних  керівників  діти  цікаво  проводять своє  дозвілля. В  організації  виховної  роботи  йдуть  від  потреб  дитини , відмовляються  від  заходів  розмовного  характеру  за  готовими  сценаріями, не  нав`язують їм  те, чого  діти  не  хочуть.                                                                                             Для керування виховним процесом в школі створено «Клуб спілкування» класних керівників (керівник – Мудрик І.М..)
         У 2020/2021 навчальному році у школі було проведено щорічні виховні заходи:   свято Першого дзвоника; День захисника України; День партизанської слави; День миру; День пам’яті жертв голодоморів 1932-1933рр., акція «Запали свічку!»; День вчителя; День української писемності та мови; День інвалідів; Всесвітній День боротьби зі Снідом; конкурс «Осінь золота»; заходи до Дня Святого Миколая; новорічні та різдвяні свята для учнів 1-9 класів, заходи до дня Соборності України, «Пам’ятай за Крути», до Дня св.. Валентина, до Дня рідної мови, виховні години до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні,  Шевченківський тиждень тощо;  місячник «Увага! Діти на дорозі!»; День знань з основ безпеки життєдіяльності; Олімпійський тиждень; Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього руху; зустрічі з представниками ювенальної превенції,  спортивне свято до Дня збройних сил України;, спортивні змагання «Веселі старти» тощо.

        На належному рівні проводилася  патріотична, правовиховна робота та робота з протидії усім видам насильства. У школі заплановано і проведено: уроки мужності; зустрічі з  воїнами-інтернаціоналістами, воїнами АТО; благодійні акції «Допоможи воїнам АТО», «Діти - дітям»;   акція «16 днів без насильства»; Всеукраїнський тиждень права;
У 2021-2022 н. р. слід продовжити працювати над вдосконаленням соціальної та  творчої активності учнів, самовихованням та самореалізацією учасників виховного процесу, здійсненням послідовності, наступності та єдності навчання й виховання.

Налагоджена   робота   учнівського   самоуправління ,зокрема  центрів   та  рад. Під  керівництвом  педагога-організатора  та  класних  керівників    діти  цікаво  проводять своє  дозвілля.  

Значна увага приділялась у закладі освіти охороні праці. Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

На початок 2020/2021 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.

У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників  школи.

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях під час короновірусу.
Питання охорони праці обговорювалися на  нарадах при директорові.

      Упродовж  2020/2021 навчального року основна увага педагогічного колективу була приділена  роботі з охорони життя та здоров'я учнів, попередженню дитячого травматизму.

      Робота з питань запобігання дитячого травматизму в школі здійснювалася у відповідності до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», Кодексу цивільного захисту України, «Про охорону дитинства». Слід зазначити, що в закладі створені безпечні умови для навчання та виховання учнів. Учасники освітнього процесу в цілому дотримуються санітарно-гігієнічних вимог та вимог безпеки під час проведення уроків та позакласних заходів. Відповідно до нормативних вимог з учнями проводилися інструктажі з техніки безпеки на уроках фізики, хімії, інформатики, трудового навчання, фізичного виховання, при організації екскурсій, культпоходів, ігор, індивідуальні бесіди тощо.

    Одним із шляхів запобігання наявних негативних факторів та подолання їх наслідків, практичної реалізації завдань, визначених у державних документах, є впровадження в навчальний процес курсу «Основи здоров'я» (1-4;5-9кл.,вчитель-Гук С.В.), програма якого визначається практичним спрямуванням, передбачає формування основних моделей безпеки під час виникнення побутових, природних, техногенних надзвичайних ситуацій. Учні та працівники школи систематично проходять медичний огляд.

     Адміністрацією школи проводився облік екскурсій та поїздок учнів школи, а бесіди з попередження дитячого травматизму, які проводили вчителі перед екскурсіями та позашкільними заходами, реєструвалися в окремому журналі інструктажів.

     Під час відрядження учнів на олімпіади, екскурсії, змагання, конкурси наказом директора школи призначались вчителі, відповідальні за збереження життя та здоров’я цих дітей, контролювалося виконання цих наказів.Робота з попередження усіх видів дитячого травматизму проводилась класними керівниками систематично.
Планово-господарська діяльність школи у 2020/2021 навчальному році була спрямована на створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази школи, осучаснення інтер’єру шкільних приміщень та території,яка належить закладу.Технічні працівники стежать за порядком на території школи, у саду.Систематично обрізають дерева,кущі,підбілюють фундамент огорожі, дерева,обкошують бур`яни та траву.Всі працівники закладу дбають про естетичний та санітарний стан внутрішнього та зовнішнього інтер`єру.                                     Основними джерелами фінансування школи були: 
· державне (місцевий бюджет) – оплата енергоносіїв, харчування  дітей пільгового контингенту,  заробітна плата працівників школи.

· позабюджетні надходження –  батьківські пожертви та спонсорська допомога випускників школи 
На реалізацію освітньої програми «Нова українська школа» за рахунок державної субвенції придбано:

· парти одномісні  та крісла – 9 +9 шт на суму 10 573 грн 20коп.
· роздатковий дидактичний матеріал на загальну суму 5 244 грн.50 коп.
В школі зроблено поточні ремонти в кабінетах  ,у коридорах,у дошкільному підрозділі;
Проводився поточний ремонт системи опалення.

Проведено ремонт каналізації та електроплити у шкільній їдальні;
 На баланс школи передано спортивний майданчик із штучним покриттям .
При організації планово-господарчої діяльності у 2021/2022 навчальному році направити зусилля на вирішення таких питань: 

· продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв, фінансових ресурсів;

· посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень;

· особливу увагу приділити ремонту системи опалення та водопостачання;
· виконати роботи по монтажу котлів на тверде паливо

· забезпечити комплектацію кабінетів старшої школи комп`ютерною технікою,необхідною для використання ІКТ на сучасному уроці та особливо під час організації дистанційного навчання.
· зробити перевірку лічильника та коректора газу

· привести стан підлоги у кабінетах,спортивній кімнаті та в коридорах у відповідності до вимог норм і правил безпеки навчання і праці;

· встановити додатковий каналізаційний колодязь для шкільної їдальні;     
· замінити миючі ванни у харчоблоці;

· продовжити роботу із заміни світильників, що вичерпали термін використання на енергозберігаючі;

· встановити нові спортивні споруди на території школи та придбати спортивний інвентар
      поремонтувати та пофарбувати огорожу території школи 
Усе ,що  під  силу  вчителям  та  працівникам  школи , вони  роблять, інколи  навіть і  більше. Вирішити усі проблеми самостійно  невзмозі.  Хочеться  підтримки від  тих, хто  має  фінанси  або ж  керує  ними.

 Дякую учням та педколективу за високі результати навчальної,

методичної та творчої діяльності. Батькам - за порозуміння, партнерські

відносини та за спільну роботу з розвитку закладу. А всім присутнім -   за увагу.

а                 2017









































































































