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Положення про гурткову роботу
в Поздимирському навчально-виховному комплексі

«Загальноосвітня школа I-II ступенів-дошкільний заклад»

         Червоноградської міськоі ради Львівської області  
I. Загальні положення
Гурток (секція, клуб, творче об’єднання) – основна традиційна форма реалізації змісту позашкільної освіти і виховання учнів як у процесі вивчення окремого навчального предмета чи їх сукупності, так і різноманітних інтегрованих курсів у межах навчальних програм, затверджених МОН України чи адаптованих навчальних програм. За своєю сутністю гурток – це специфічна спільність дітей та учнівської молоді, яка ґрунтується насамперед на добровільності, спільності інтересів, спрямованості на певний вид навчальної та практичної діяльності; середовище, де забезпечуються умови інтелектуального, духовного і фізичного розвитку дітей, реалізація їхнього творчого потенціалу в галузі позашкільної освіти і виховання та створюються комфортні умови соціальної адаптації до умов реального життя.
Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється в період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.
Розклад роботи шкільних гуртків, затверджений директором школи, повинен бути розміщений на видному місці у фойє школи.
У канікулярні, вихідні та святкові дні шкільні гуртки можуть працювати за окремим планом, затвердженим директором школи.
Тривалість одного гурткового заняття визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів:
· віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;
· віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;
· старшого віку - 45 хвилин.
Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи.

1.1. Гурткова робота в навчально-виховному комплексі є додатковою безоплатною та платною (відповідно до документів) організованою формою освітнього процесу.
1.2.Положення про гурткову роботу розглядається і схвалюється педагогічною радою, затверджується наказом по закладу.

II. Мета гурткової роботи
2.1.Мета гурткової роботи:
- виявлення, підтримка, розвиток обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей дошкільного віку;
- забезпечення персонального шляху реалізації особистісного потенціалу вихованців;
- проєктування індивідуального освітнього маршруту дитини;
- розширення реалізації варіативної складової Базового компоненту шкільної освіти за кількома пріоритетними напрямами освітньої діяльності;
- реалізація варіативної складової Базового компоненту шкільної освіти;
- організація діяльності   навчально-виховного комплексу, що відповідає сучасним вимогам суспільства;
III. Основні завдання і форми гурткової роботи
3.1.Завдання гурткової роботи:
- дослідження освітньої ситуації в закладі;
- аналіз природних нахилів, здібностей, обдарованості вихованців закладу;
- вивчення та реалізація запитів, соціальних замовлень батьків;
- облаштування предметно-розвивального середовища для здійснення гурткової роботи, ефективної організації життєдіяльності дітей;
- аналіз підвищення якості освіти засобами організації гурткової роботи;
3.2.Основні форми гурткової роботи:
- різновиди форм освітнього процесу з дітьми  ( спеціальні заняття, інтегрована освітня діяльність, ігри, самостійна творчість та індивідуальна робота);
- участь вихованців у заходах територіального, районного рівнів відповідно до профільного спрямування гуртків;
- взаємодія  з батьками;
IV. Організація гурткової роботи
4.1.Гурткова робота здійснюється на базі групових кімнат шкільного закладу , спортивної кімнати та ігрових майданчиків. 
4.2.У приміщенні, в якому здійснюється гурткова робота, створюється відповідне предметно-розвивальне середовище.
4.3.Зміст гурткової роботи відображають у річному та календарних планах, узгоджуючи з програмами позашкільної освіти «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України»
4.4.Діти, охоплені гуртковою роботою, виявляють добровільне бажання брати участь в освітній діяльності, що підтверджується згодою батьків.
4.5.Гурткова робота проводиться відповідно до програми, плану гуртка.
4.6.Час та періодичність проведення різних видів освітньої діяльності в рамках гурткової роботи визначається розкладом роботи .
4.7.Наповнюваність груп для гурткової роботи встановлюється відповідно до норм методичних рекомендацій, залежно від спрямування гуртка та можливостей організації освітнього процесу. Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об’єднань становить, як правило, 10 – 15 вихованців.
4.8.Діяльність гуртків  здійснюється на безоплатній основі та на платній основі, згідно відповідних документів .

4.9.Ефективність діяльності гуртка оцінюється за результатами контролю, моніторинговими даними.
4.10.Керівники гуртків звітують про перебіг гурткової роботи перед педагогічним колективом, батьками.
4.11.Керівник  закладу  звітує про результати та досягнення гурткової роботи під час звітування керівника про роботу закладу (відповідно до наказу МОНУ від 23.03.2005 р. № 178).
V. Права та обов’язки педагога, який здійснює гурткову роботу
5.1.Педагог, який здійснює гурткову роботу, зобов’язаний: 
 - знати законодавчі і нормативно-правові акти: Конституцію України, Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Конвенцію про права дитини», та інші програмно-методичні матеріали і документи щодо проведення педагогічного процесу відповідно до напряму діяльності (соціокультурного, художньо-естетичного, дослідницько-експериментального, науково-технічного, еколого-природничого, туристсько-краєзнавчого, фізкультурно-оздоровчого, військово-патріотичного, дозвіллєво-розважального), закономірності особистісного розвитку та вікових особливостей дітей, основи педагогіки, психології, фізіології, гігієни, базові дисципліни в об’ємі загальноосвітньої школи; сучасні освітні тенденції, останні досягнення в галузі науки і техніки, культури, мистецтва (за профілем), форми і методи навчально-виховної роботи; основи педагогічної етики; державну мову відповідно до чинного законодавства про мови в Україні.
- планувати, організовувати та здійснювати освітню, організаційно-масову роботу гуртка;
- здійснювати набір вихованців до гуртка на основі їхніх інтересів та потреб, забезпечувати збереження контингенту, обираючи індивідуальні маршрути розвитку дітей;
- виявляти здібності дітей і сприяти їх розвитку;
- надавати вихованцям практичну допомогу в оволодінні вміннями та навичками з обраного виду діяльності;
- створювати безпечні умови для реалізації освітньої діяльності;
- обирати ефективні форми, методи та засоби  освітньої роботи;
- надавати кваліфіковану консультаційну та практичну допомогу батькам дітей, охоплених гуртковою роботою;
- брати участь у роботі педагогічної ради закладу;
- виконувати посадові інструкції, інструкції з охорони праці, правила внутрішнього розпорядку Поздимирського навчально-виховного комплексу та ті, які регламентують діяльність закладу;
- постійно підвищувати свій професійний рівень, займатися самоосвітою;
- вести необхідну документацію встановленої форми та забезпечувати належне її зберігання;
- забезпечувати збереження обладнання, устаткування, інвентарю;
5.2.Педагог, що здійснює гурткову роботу, має право:
- використовувати методики навчання і виховання, програми та посібники відповідно до напрямку роботи гуртка;
- вносити пропозиції до плану роботи закладу;
- брати участь у створенні відповідних умов для здійснення гурткової роботи;
- брати участь у засіданнях методичного об'єднання, творчої групи та науково-методичних заходах;
- поширювати досвід роботи навчально-виховного комплексу з гурткової роботи у методичних заходах різних рівнів; публічно презентувати педагогічні ідеї, авторські напрацювання щодо організації гурткової роботи.
VI. Документація
6.1. Документи, що регулюють діяльність гуртка:
- статут Поздимирського НВК;
- наказ про організацію гурткової роботи в Поздимирському НВК;
- положення про організацію гурткової роботи ;
- робоча навчальна програма гуртка;
- план роботи гуртка на навчальний рік;
- розклад занять;
- список дітей, охоплених гуртковою роботою;
- матеріали контролю за якістю та результативністю гурткової роботи;
-  звітні матеріали гурткової роботи (за підсумками роботи – на 1.06.).   
