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Про створення безпечного освітнього середовища                                                               вільного   від насильства та булінгу (цькування)                                                            у 2022-2023 навчальному році
 На виконання ухвали колегії відділу освіти (протокол № 2 від 03.11.2022) з питання «Про управлінську діяльність керівників закладів освіти щодо створення безпечного середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування). Виконання ст. 26 Закону України «Про освіту», наказу МОНУ від 26.02.2020 № 293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладах освіти» ,плану роботи ЗО на 2022-2023 н.р.,наказу відділу освіти Червоноградської міської ради « № 190 від 04.11.2022р.,плану роботи ЗО на 2022-2023 н.р.
Н А К А З У Ю:

1.Класним керівникам, педагогам – організаторам,вчителям – предметникам, вихователям дошкільного закладу:

1.1.Постійно забезпечувати в закладі безпечне освітнє середовище, вільне від насильства та булінгу (цькування), належне ведення відповідної документації з питань протидії булінгу (цькуванню).
1.2. Садловській Г.В.,до 01.12.2022 розробити заходи з  покращення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учасників освітнього процесу та громадськості з питань  чинного законодавства щодо реагування на випадки булінгу (цькування), алгоритму дій на випадки повідомлень про булінг (цькування) та забезпечувати належний контроль за їхнім виконанням. 2.Заступнику директора з НВР Михалюк Е.Т.:

2.1.До 10.01.2023 провести для педагогічних працівників інформаційно-освітні заходи з опрацювання нормативно-правових документів і методичних рекомендацій щодо  створення безпечного середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування); реагування на випадки булінгу (цькування); алгоритму дій на випадки повідомлень про булінг (цькування).
2.2. Пропонувати педагогічним працівникам закладу освіти при проходженні курсів обирати в суб’єктів підвищення кваліфікації теми, пов’язані з профілактикою булінгу та різних форм насилля. 
2.3.Двічі на рік здійснювати моніторинг усіх учасників освітнього процесу щодо ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії булінгу.                                                                                                                                                                                          3.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
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