ЧЕРВОНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НАКАЗ

27.05.2022                                   ПОЗДИМИР                      № 136 - од
 

Про результати проведення 
внутрішнього самооцінювання управлінських                                                                              процесів у Поздимирському НВК 

Відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 41 ч.2), «Про повну загальну освіту»  (ст.42),  Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти, затверджених наказом МОН від 30.11.2020 № 1418 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти», наказу по школі від 31.08.2022 № 52 «Про внесення змін та доповнень до  Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Поздимирського НВК»,наказу Поздимирського НВК « 56а-од від 20.09.2021р.  «Про  затвердження  Програми проведення самооцінювання  освітніх  та управлінських процесів та орієнтовного Плану робочих груп на 2021-2022н.р., з метою створення умов для підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу, розроблення системи забезпечення якості освіти, на підставі рішення педагогічної ради від 26.08.2021 №1 упродовж 2021-2022 н.р.  було проведено внутрішнє самооцінювання за 4-им  напрямом : управлінські процеси закладу освіти. 
Робочою групою виявлено,що  у закладі освіти розроблено стратегію розвитку на 2020-2025 рр., яка схвалена на засіданні педагогічної ради (протокол № 1 від 31.08..2020 року)і  оприлюднена на сайті закладу освіти. Діяльність закладу здійснюється на основі річного плану роботи, який схвалений педагогічною радою ,протокол №1 від 26.08.2021р. та затверджений директором школи. У ЗО розроблено, затверджено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти (протокол № 1 від 31.08.2020 року), внесено зміни і доповнення (протокол №1 від 26.08.2021 року), що визначає стратегію й процедури забезпечення якості освіти відповідно до законодавства. Адміністрація ЗО вживає заходів для створення належних умов діяльності, планує розвиток матеріально - технічної бази. У ЗО забезпечується доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування із керівництвом (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації). Обмін інформацією та думками забезпечується на відкритій сторінці Facebook у групі «Поздимире мій,колиско моя», до якої долучаються учасники освітнього процесу та громадськості. Інформаційні ресурси закладу оновлюються та містять актуальну інформацію.  Інформація  про  заходи,  що  проводяться  у  закладі,  фото та відеоматеріали викладаються на сторінках у Facebook, на ютуб-каналі. Здійснюється інформування усіх учасників процесу через Viber групи, а також через сервіс Google Classroom   на платформі G Suite  Education. Систематично ведеться і офіційний сайт закладу освіти (,https://osvita.chg.gov.ua/pozdymyr_nvk ), який наповнюється важливим контентом. Кадровий склад укомплектований, вакансії відсутні. Керівництвом ЗО здійснюються заходи матеріального та морального заохочення педагогічних працівників. Виплачується винагорода за сумлінну працю у розмірі посадового окладу. Адміністрація закладу сприяє підвищенню кваліфікації працівників шляхом заохочення їх до проходження курсів, тренінгів та семінарів на різноманітних освітніх платформах, з подальшим схваленням їх на педагогічних радах. Здійснюється інформаційно-просвітницька робота щодо проходження добровільної сертифікації. участь у сертифікації. У ЗО розроблений план підвищення кваліфікації. Галина Володимирівна ознайомила усіх із результатами анкетування,усного опитування учасників освітнього процесу щодо управлінської діяльності у Поздимирському НВК, вказала на те, що є потреби в удосконаленні управлінських процесів та познайомила з рівнями оцінювання даного напрямку і вимогами.(Довідка-звіт додається в окремому документі)                                                                                                                                      Рівні оцінювання за вимогами:
Наявність стратегії розвитку та Статут закладу освіти                                                                    ІІІ-вимагає покращення;

Формування  відносин  довіри, партнерства,  прозорості,  дотримання  етичних норм                                                                                              І- високий;

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників                                                                     ІІ - достатній;

Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою                                                                                                                    ІІ- достатній;

Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності- ІІ- достатній.
Загальний рівень управлінської діяльності у закладі освіти – достатній

Виходячи з вищесказаного

НАКАЗУЮ:
1.Затвердити рівень оцінювання управлінської діяльності у закладі освіти                                   за 2021-2022 н.р. відповідно до рішення робочої групи- достатній.                                                                                                                                  2.Педагогам освітнього закладу:
2.1.Надалі
формувати
відносини
довіри, партнерства,
етики
між
усіма
учасниками освітнього процесу;                                          

2.2.Продовжувати залучати залучасти усіх учасників освітнього процесу до ініціатив, проєктів щодо вдосконалення діяльності школи.                                             (упродовж року)

2.3.Взяти активну участь у розробці Стратегії розвитку та Системи планування діяльності закладу.                                                                                                ( до 01.08.2022)
2.4.Проявляти власну ініціативу та активність у розробці документів. 

3.Контроль за виконанням данного наказу залишаю за собою.
 Директор:                                      Любов ГОРБАЙ

З наказом ознайомлені:
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