ЧЕРВОНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Лоздимирський НВК
НАКАЗ

27.05.2022                           с.ПОЗДИМИР                            № 136- од                           

Про результати внутрішнього самооцінювання                                                                         системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти                                                                              
Відповідно до плану роботи закладу освіти на 2021-2022 н.р. , Положення про внутрішню  систему забезпечення якості освіти Поздимирського навчально – виховного комплексу «Загальноосвітня школа І–ІІ ступенів – дошкільний  заклад»,схваленого педагогічною радою №1 від 31.08.2021, рекомендацій Державної служби якості освіти України  щодо  побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти в навчальному закладі, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Статуту закладу освіти  та наказу по Поздимирському НВК «Про створення робочої і моніторингової груп та проведення комплексного самооцінювання у закладі освіти у 2021-2022н.р» № 53 від 31.08.2021р. упродовж  року членами моніторингової групи проводилось самооцінювання системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти,про що детально описано у довідці-звіті. Досліджуючи дане питання, члени  групи використовували такі методи:
- Вивчення документації;
- Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків та учнів 7-9 класів)
- Співбесіда з адміністрацією школи та коллегами.                                                                 Виявлено,що відповідно до орієнтовних  рівнів якості освітніх та управлінських процесів для самооцінювання закладу освіти,  більшість здобувачів освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання їхніх результатів навчання визначеним у закладі способом, у тому числі від педагогічних працівників. Критерії оцінювання результатів навчання оприлюднено в різних формах, а правила і процедури оцінювання висвітлено на сайті закладу освіти.
Цей показник відповідає ІІ рівню-достатній.

Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання. Більшість учителів застосовують різні прийоми формувального оцінювання результатів навчання учнів.                                                                                     Такий показник відповідає ІІ рівню –достатній.

Переважна більшість опитуваних учнів та батьків вважають оцінювання результатів навчальних досягнень у закладі освіти справедливим та об’єктивним, що відповідає ІІ рівню –достатній. 
У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти.
Результати проведення моніторингів відображаються в наказах по школі та розглядаються на педрадах. Деякі результати моніторингів відображаються в «Річному звіті діяльності школи», у плані роботи школи, на сайті школи. 
Показник оцінювання  даного напрямку відповідає ІІ рівню – достатній.
Усі вчителів початкової школи  та окремі вчителі –предметники використовують у своїй роботі формувальне оцінювання (відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися).                                                            Рівень: ІІ (достатній) – початкова школа та ІІІ (вимагає покращення) – базова середня . 
Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідальне ставлення до результатів навчання. Здобувачі освіти отримують можливість вибору рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності та необхідну допомогу в навчальній діяльності. Але більшість здобувачів освіти безвідповідально ставиться до процесу навчання.
Рівень: ІІІ (потребує покращення).
Більшість учителів організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти, що відповідає ІІ (достатньому) рівню.
Загальна оцінка компоненту «Система оцінювання здобувачів освіти» – ІІ рівень (достатній).
Виходячи з вищесказаного

НАКАЗУЮ:
1.Вважати задовільною роботу групи по внутрішньому самооцінюванню                                                                         системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.

2.Педагогам закладу освіти:

2.1.Постійно сприяти формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання.

2.2.Розробити способи мотивації учнів до навчання, яка сприяє інтелектуальному розвиткові дитини, а також є рушійною силою удосконалення особистості в цілому. 
                                                       (до 01.09.2022)                                                                            
2.3.Відстежувати особистісний поступ здобувачів освіти, формувати у них позитивну самооцінку, відзначати досягнення,  запобігати побоюванням помилитися.

                                                                                  (постійно)

2.4. Впроваджувати у педагогічній діяльності елементи вербального та формувального оцінювання 
                                                                                         (постійно)                              
2.5. Налагоджувати партнерські відносини між учителями і учнями.
                                                                                      (постійно)                              
3.Членам робочої групи продовжити моніторинг щодо обізнаності та дотримання академічної доброчесності учнями школи.
4.Заступнику директора школи з НВР Михалюк Е.Т.взяти під контроль спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

5.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                       Любов ГОРБАЙ
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