Звіт робочих груп,які здійснювали внутрішнє самооцінювання якості освітньої діяльності у Поздимирському  навчально-виховному комплексі

«Загальноосвітня школа I-II ступенів-дошкільний заклад»

Червоноградської міської ради Львівської області                      у 2021-2022 н.р.
Отримані дані кожна група узагальнила і представила на педагогічній раді                               № 5 від  24.12.2021; № 14 від 11.04.2022; №15 від 26. 05.2022;                                                                                    Результати самооцінювання такі:                                                                                             
1.Освітнє середовище в школі: ІІ- достатній, 
 2.Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти: ІІ-достатній.                                 
3.Педагогічна діяльність: ІІ- достатній.                                                                                                                            
4.Управлінські процеси: ІІ- достатній.

Загальний рівень- ІІ- достатній.(наказ № 138-од від 10.06.2022р.)
І напрям. Освітнє середовище закладу освіти
Склад групи №1
Координатор робочої групи: Михалюк Е.Т., заступник директора з навчально-виховної роботи;
                  Члени групи:
1. Скуба О.Г.вчитель початкових класів,заступник координатора
 2.Коліда М.Г., завгосп школи;

 3.Мудрик М.В., керівник МО вчителів - предметників;

 4.Тимчук І.І. , голова батьківського самоврядування ;
 5. Савко О.(уч.9 кл.), член учнівського самоврядування;

                6.Гвоздь В.(уч.8 кл), член учнівського самоврядування
Вимога 1.1 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці.
Критерій1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці.
 Поздимирський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа I-II ступенів-дошкільний заклад» побудовано у 1967 році. Будівля двоповерхова. Площа приміщення у кв.м 952,7-школа; 144,1-дошкільний підрозділ. Площа земельної ділянки у кв.м 11190 –школа;  555,9 –д/п.
Територія закладу освіти чиста, охайна, оформлена декоративними багаторічними рослинами, фруктовим садом, відсутнє нагромадження сміття, відсутні колючі дерева, кущі. Територія огороджена, але потребує оновлення , щоб убезпечувати доступ сторонніх осіб та несанкціонований заїзд транспорту.                                                                                                                      Територія школи умовно поділена на функціональні зони:                                                  навчально-виробнича – географічний майданчик, вуличний клас,ігрова,                              спортивна – футбольне поле із штучним покриттям,баскетбольна площадка, волейбольна площадка;                                                                                                               господарська – газова паливна,яка має окремий заїзд;                                                                                          відпочинку – спортивний комплекс « Динамо»;                                                                                                              Зв'язок зон між собою та будівлями: бетонні доріжки, трав`яні газони.                                         Площа озеленення території (%): 78%. Про облаштування території школи думки учнів такі: 63,65 – влаштовує, 18,2% - зручне, 18,2% - потребує змін. Проте територія не адаптована до використання усіма учасниками освітнього процесу, відсутній пандус для осіб з ООП.
Критерій 1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми.
В закладі освіти навчається 86 учнів, сформовано 9 класів.  Здобувачів освіти,які навчаються за індивідуальною формою навчання,немає. Середня наповнюваність – 9,6% учнів. 63,3% учнів стверджують.що подобається перебувати у школі, 22,7 – дуже подобається, але 13.6% - не подобається.                  Для реалізації освітньої програми заклад освіти має всі необхідні навчальні кабінети й приміщення. За 4- бальною шкалою санітарно – гігієнічний стан навчальних кабінетів оцінено: 72,7% - відмінно,27,3% - так собі. Навчальні кабінети початкової школи непрохідні. Початкова школа відокремлена від навчальних приміщень для здобувачів базової освіти..Кабінети початкових класів НУШ обладнані відповідним матеріально-технічним забезпеченням:  ноутбуками- 3шт., принтерами-3шт, ламінатор -1,1- моноблок  дидактичними засобами. У всіх кабінетах,де навчаються учні 5-9 класів,є телевізори, 2 проектори, 2 ноутбуки. У кабінеті фізики – 7 комп`ютерів,1 прінтер.  Відповіді педагогів про освітнє середовище та умови праці у закладі такі: задоволений –  43,8%; переважно задоволений – 56,2%.
       У закладi освiти налагоджена системна робота з охорони працi та безпеки життедiяльностi: регулярно проводяться вiдповiднi iнструктажi та навчання iз залученням фахiвцiв, розроблено алгоритм дiй у разi нещасного випадку з учасникаии освiтнього   процесу, його дотримуються вci опитанi педагогiчнi працiвники. 68,2%  учнів відмітили, що вчителі та дирекція регулярно інформують про правила техніки безпеки, 27,3% -  під час проведення навчальних занять. За результатами спостереження та опитування можна зробити висновок, що учасники освiтнього процесу дотримуються вимог щодо охорони працi, безпеки життедiяльностi, пожежної безпеки, правил поведiнки в yмoваx надзвичайних ситуацiй.
У закладі освіти здійснюється контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, повітряного, епідеміологічного режимів в умовах адаптивного карантину. В  приміщеннях закладу забезпечено належне освітлення та тепловий режим. Забезпечено централізоване постачання води, наявна доступність кип’яченої води. У закладі здійснюється щоденне прибирання та провітрювання приміщень, згідно з санітарним регламентом,  з урахуванням специфіки роботи школи та вимог до роботи в умовах поширення COVID-19. Приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових страв чисті та регулярно миються. Наявні рукомийники, тепла вода , мило, паперові рушники. На другому поверсі облаштовані туалетні кімнати для хлопців та дівчат, працівників закладу. Туалетні кімнати забезпечені усім необхідним ( закриті кабінки, відповідна кількість унітазів). Наявні рукомийники, вода, мило, туалетний папір. За результатами анкетування, облаштування території навколо школи, чистоту навчальних кабінетів, туалетних кімнат, їдальні, спортивної зали та температурний режим переважна більшість учнів та батьків оцінили
 на «відмінно» та на «добре» 
 Кількість здобувачів освіти не перевищує його проєктну потужність .У закладі освіти всі навчальні приміщення використовуються раціонально. Педагогічні працівники забезпечені персональними та робочими місцями. Облаштовано місця відпочинку для педагогічних працівників та для здобувачів освіти у вестибюлі та коридорах школи. Заклад освіти недостатньо забезпечений навчальними приміщеннями, необхідними для реалізації освітньої програми та організації освітнього процесу. Немає окремих кімнат для уроків технологій та сортивного залу. Є лише спортивна кімната. 
Критерій 1.1.3. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх.
У закладi освiти налагоджена системна робота з охорони працi та безпеки життедiяльностi: регулярно проводяться вiдповiднi iнструктажi та навчання iз залученням фахiвцiв, розроблено алгоритм дiй у разi нещасного випадку з учасникаии освiтнього   процесу.
Документація з охорони праці та безпеки життєдіяльності знаходиться в належному вигляді: в наявності журнали інструктажів для працівників та учнів школи, в яких здійснюються відповідні записи, затверджені інструкції з ОП для працівників, здобувачів освіти та по видам робіт.
Інструктажі з працівниками та здобувачами освіти проводяться згідно з законодавством про охорону праці. До проведення інструктажів залучаються працівники Державної служби України з надзвичайних ситуацій. Навчання та перевірка знань з ОП та БЖД з працівниками проводиться систематично один раз на три роки. 
На спеціально відведених місцях у коридорах та у кабінеті фізики, інформатики, спортивній кімнаті розміщені плани евакуації на випадок надзвичайної ситуації. Усі працівники ознайомленні з алгоритмом дій у разі травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти. За результатами спостереження та опитування можна зробити висновок, що учасники освiтнього процесу дотримуються вимог щодо охорони працi, безпеки життедiяльностi, пожежної безпеки, правил поведiнки в yмoваx надзвичайних ситуацiй.                                                                                                                        Це підтвердили  вчителі й учні в ході опитування: 93,8% вчителів відповіли, що  керівництво школи регулярно інформують їх щодо правил охорони праці, безпеки життєдіяльності під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій; 27,3% здобувачів освіти відповіли, що вчителі й керівництво школи регулярно інформують їх щодо правил охорони праці, безпеки життєдіяльності під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій, із залученням спеціальних служб, 68,2% . У школі почувають себе безпечно - 63,6%, а 36,4% - здебільшого так.
Критерій 1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти та раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях.
 Інструктажі/навчання з педагогічними працівниками щодо надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу проводяться систематично (згідно з вимогами законодавства про охорону праці). Педагогічні працівники та керівництво у разі нещасного випадку діють у встановленому порядку. 97% педагогічних працівників підтвердили це .
Критерій1.1.5. У закладі  освіти створено умови для здорового харчування.
У школі створено належні умови для організації гарячого харчування учнів. Шкільна їдальня розрахована на30 посадочних місць.
Матеріально-технічна база і обладнання харчоблоку загалом відповідають нормативним санітарно-гігієнічним вимогам. Усі продукти, які завозять у шкільну їдальню  мають супровідні документи, що засвідчують їх якість. Також створено належні умови для  зберігання усієї продукції. 
Харчування учнів проводиться у відповідності до двотижневого меню та асортименту буфетної продукції, погоджених із Держпродспоживслужбою міста. 
Учні 1-4 класів снідають за відповідним  графіком. Вартість харчування для учнів 1- 9 класів  становить 35 грн за батьківські кошти.
На харчоблоці здійснюється обов'язковий бракераж сирої та готової продукції із залученням медичного працівника. 
За рішенням Червоноградської міської ради  для 8 –ми дітей пільгових категорії було організоване безоплатне харчування, а у Анни Квасниці (8кл.)пільгове -50%.                                                                                             

Середня вартість обіду для групи подовженого дня у шкільній їдальні становить 30 гривень,оплату здійснюють батьки.
Для учнів 1-9 класів вартість харчування (сніданок) становить 29.84 гривень та здійснюється за рахунок батьків. 
Страви завжди подаються свіжими та гарячими.
У 2021-2022 навчальному році харчування організовується з дотриманням вимог Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти затвердженого наказом від 31.08.2021 року №27а/г. В стравах використовується зменшена кількість солі та цукру.
Для дотримання правил особистої гігієни учнями в приміщенні їдальні встановлені умивальники з гарячою та холодною водою, достатньою кількістю рідкого мила в диспенсерах- дозаторах, паперовими рушниками.
Розташування столів у обідньому залі відповідає вимогам Санітарного регламенту, затвердженого наказом МОЗ №2205 від 25.05.2020 року, вимогам Постанови МОЗ «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку поширення коронавірусної (COVID- 19)» від 22.09.2020 №50
Харчоблок забезпечений достатньою кількістю гарячої та холодної води.
Миючі та дезінфікуючи засоби у достатній кількості, зберігаються та використовуються згідно інструкції. Харчоблок забезпечений достатньою кількістю інвентарю для прибирання , який промаркований згідно вимог.
Кухонний посуд промаркований згідно вимог, використовується за призначенням. Столовий посуд відповідає вимогам.
Санітарний стан харчоблоку задовільний, поточність технологічних процесів при приготуванні страв дотримана.
 Все технологічне та холодильне обладнання знаходиться в робочому та задовільному стані, використовується за призначенням. У холодильниках є наявні термометри для контролю за температурним режимом, журнал реєстрації температурного режиму в холодильнику медична сестра веде згідно вимог. Температурний режим збереження продуктів, що швидко псуються , добових проб та товарне сусідство не порушено.
 Для збереження продуктів в закладі є всі умови: овочесховище, комора, де зберігаються продукти харчування. Продукти зберігаються згідно з прийнятою класифікацією щодо умов зберігання та товарного сусідства. Терміни реалізації продуктів виконуються чітко. Запас круп та сипучих продуктів достатній, товар має ярлики з невичерпаним терміном придатності.
 На кухні наявні ємності для обробки яєць курячих.
 Продукти харчування які надходять до закладу сертифіковані та мають посвідчення якості, постачаються відповідно до заявок на продукти харчування. Кухарі  ведуть облік продуктів харчування на тиждень
 На харчоблоці ведуться чек-листи прибирання приміщень згідно з вимогами НАССР та журнали, ведення яких передбачено програмами-передумовами НАССР.
 У працівників кухні пройдений медичний огляд.
Організація харчування в закладі освіти загалом сприяє формуванню культури здорового харчування. 
Згідно з результатами анкетування батьків, здобувачі освіти,вчителів чистоту приміщення харчоблоку

86,4% вважають відмінною,                                                                                                     13,6% - так собі.                                                                                                18,2% опитаних відповіли, що їжа смачна, корисна.                                      Проте 72,7% учнів сказали, що не харчуються (причини не вказуються).                                                               Вчителі  про те чи задовільняють умови організації харчування у закладі відповіли:                                                                                                                                так     - 37,5%;                                                                                                                         переважно так – 18,8%;                                                                                                                не харчуюся -  43,8% 
Критерій 1.1.6. У закладі освіти створено умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті.                                   

Приміщення школи має покриття WiFi. Здобувачі освіти та їхні батьки поінформовані закладом освіти щодо безпечного користування мережею Інтернет. У закладі освіти систематично проводиться (під час уроків, позакласних заходів, під час батьківського всеобучу) робота щодо попередження кібербулінгу та безпечного використання мережі Інтернет. Зокрема, проводяться тижні безпечного користування інтернетом, налагоджена робота з профілактики небезпечних явищ у соціальних мережах, здійснюється навчання з питань медіаграмотності з усіма учасниками  освітнього  процесу.  Однак  не  забезпечується  контроль  з дотриманням
безпечного
користування інтернетом
з використанням DNS контент фільтру. На підставі аналізу анкет встановлено, що 86% опитаних учнів стверджують факт, що з ними проводяться інформаційні заходи щодо безпечного користування Інтернетом, 13,6% зазначили, що проводяться лише під час уроків інформатики.
Критерій 1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи до адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників.
У закладі освіти постійно проводиться робота щодо адаптації здобувачів освіти до освітнього процесу: вивчення ситуації щодо готовності дітей, відвідування уроків. Дирекція,вихователі дошкільного підрозділу здійснюють діагностику готовності учнів 1-ого класу до занять у школі, рівень адаптації дітей, проводять консультації та індивідуальні зустрічі з батьками щодо покращення та прискорення адаптації дитини до шкільного середовища. Також практикується проведення діагностики  «Адаптація до нових умов навчання учнів 5-ого  класу». У закладі освіти здійснюються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватися до змін умов праці. У школі функціонують методичні об’єднання, творча група, на засіданнях яких розглядаються та обговорюються нагальні питання організації освітнього процесу, визначаються педагогічні працівники, які виступають наставниками  молодих спеціалістів; учителі взаємодіють на засадах педагогіки партнерства. Проводяться індивідуальні консультації для малодосвідчених та новоприбулих вчителів. 
Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.
Критерій 1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі.
У закладі освіти розроблено, затверджено та оприлюднено на сайті закладу План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). Заходи проводяться регулярно відповідно до плану роботи. Освітнє середовище закладу освіти вільне від будь-яких форм насилля та дискримінації. 
У закладі реалізуються заходи із запобігання проявам дискримінації: виховні години, групові та індивідуальні заходи за участю практичних психологів відділу освіти Червоноградської міської ради тощо. 
У ході опитування і здобувачі освіти, і педагогічні працівники підтвердили, що в закладі чимало уваги приділяють цьому питанню.100% опитаних педагогів підтвердили,що у закладі освіти відсутні прояви дискримінації. Про те,що дотримуються права учнів-77,3% так; 22,7%- переважно так. У ЗО розроблено, затверджено та оприлюднено план заходів щодо запобігання булінгу та будь-яких інших форм насильства. Проводиться цикл заходів серед учасників освітнього процесу (бесіди, тренінги, круглі столи, зустрічі з представниками ювенальної превенції) для формування єдиного бачення проблеми булінгу та насильства. За участі учнівського самоврядування створено антибулінговий відеоролик «Стоп булінг!». Дане питання постійно обговорюється на нарадах при директорові, педагогічних радах, на зустрічах із батьками. Інформацію про булінг та інші види насильства 22 учні(100%) відповіли, що отримують в школі від учителів. 86,4% не відчувають жодного виду насилля проти себе, а  9,1% -  поодинокі випадки, є одна відповідь- постійно. Потерпали від: 36,4% однокласників; 4,5%-батьків інших учнів; 4,5%- інших учнів; 4,5%- учителів. За допомогою зверталися18,2% до класного керівника; 36,4% - до батьків; 50% - не було потреби. Педагоги зазначили, щодо реагування у закладі освіти на  звернення про випадки булінгу: таких проявів не було – 56,3%; так, завжди – 31,3% ; переважно так – 12,5. Більшість батьків під час індивідуального опитування засвідчили, що у закладі освіти реагують на їхні  звернення про випадки булінгу, цькування (поодинокі випадки): так, завжди – 28.8%, переважно так – 22%, таких випадків не було – 40,2% . 
Правила поведінки здобувачів освіти розроблені, затверджені наказом директора школи, оприлюднені на сайті закладу та інформаційних стендах.Про це підтвердило 100% опитаних. Дотримання правил поведінки здобувачів освіти контролюють працівники школи,члени учнівського та батьківського самоврядування. 
 Батьки  зазначають, діти йдуть до школи з радістю 20% ;здебільшого охоче -52,7%; не проявляє емоцій- 23,6%; неохоче – 3,6%
 Причини небажання йти до школи: 52,7% -любить довше спати, 21,8% - проблеми зі здоров`ям, 10,6 % - інше, 7,3%- не бажає говорити,через взаємини з іншими учнями або однокласниками.
Критерій 1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності,  прав і свобод людини.
У закладі освіти правила поведінки здобувачів освіти розроблені з участю членів учнівського самоврядування, затверджені наказом директора школи, оприлюднені на сайті закладу та на інформаційних стендах. Про це підтвердило 100% опитаних. Правила спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та реалізацію підходу, заснованого на правах людини.  Дотримання правил поведінки здобувачів освіти контролюють працівники школи, члени учнівського та батьківського самоврядування. За результатами анкетування, 92,7% батьків засвідчили, що ознайомлені з правилами поведінки в закладі і приймають; 86,4% здобувачів освіти знають, що правила поведінки розроблені, оприлюднені і вони їх дотримуються, 13,6 % - знають,ознайомлені, але не дотримуються правил поведінки .
Критерій 1.2.3. Керівник та заступники керівника закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви.
Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти проходять навчання (у тому числі дистанційно), ознайомлюються з нормативно – правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. З метою запобігання різним проявам насильства здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються відповідні заходи. 
Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу.
Педагоги закладу освіти здійснюють системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншим видам насильства.
Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
Критерії 1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовується з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування.
Керівництво закладу освіти та його засновник поступово проводять роботу щодо облаштування приміщення та території закладу освіти з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування. Встановлено пандус на бічному вході. Але лише вхід до школи та перший поверх будівлі адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу. Наявне контрастне маркування першої та останньої сходинок зовні і в приміщенні. Є вказівники і таблички з візуалізацією призначення приміщень. Візуалізація на стінах, підлозі, сходах. Наявна відсутність захаращення коридорів, рекреацій, міжсходових. У закладі освіти відсутня ресурсна кімната, в якій мали б бути дидактичні засоби та матеріали для роботи з учнями з особливими освітніми потребами. В усіх навчальних кабінетах  школи висота учнівських столів та стільців регулюється.  Шафи, полиці, стелажі надійно закріплені, облаштовані навчальні осередки.
Критерій 1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми  особливими освітніми потребами.
На час проведення сооцінювання у закладі освіти не було дітей з особливими освітніми потребами.  Індивідуальні бесіди з педагогами закладу свідчать про те,що вчителі готові розробляти та виготовляти самостійно дидактичні матеріали для дітей з особливими освітніми потребами  , адаптуючи навчальний матеріал для кращого оволодіння та сприйняття учнями.  Усі педагогічні працівники пройшли курси підвищення кваліфікації і зможуть застосовувати різноманітні форми, методи, прийоми роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. Знають. як планувати роботу під час проведення навчального заняття із урахуванням індивідуальних потреб учнів з особливими освітніми потребами, використовувати спеціально розроблені завдання та залучати до спільної роботи учнів з ООП.  У закладі освіти організовано індивідуальну форму навчання (педагогічний патронаж) учня 1 класу (наказ № 03 к/тимч. від 14.02.2022р  та на основі заяви батьків, рішення педагогічної ради протокол № 10 від 11.02.2022 р. учень  2 класу був зарахований   на  сімейну (домашню)      форму навчання з 14.02.2022р. по 03.06.2022р.

Критерій 1.3.3. У закладі освіти немає дітей з особливими потребами
Критерій1.3.4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя.
Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти. Наявне в закладі освіти обладнання та засоби навчання використовуються в навчально-пізнавальній діяльності учнів.
Під час спостереження за освітнім середовищем з’ясовано, що у цілому в школі створено безпечні умови навчання.
В освітньому процесі наявне включення тем про здорове харчування, користь фізичної активності, спорту, правила екологічної поведінки.
Забезпечено простір/середовище, яке мотивує до активності (зокрема, ігрові майданчики для учнів початкової школи, спортивні майданчики для учнів старших класів).
Запроваджено шкільну політику «мінімізації» відходів та сортування сміття, бережливого ставлення до витрачання води, електроенергії. Партнерство з громадою села, бібліотекою тощо. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки в здобувачів освіти в освітньому процесі. Освітнє середовище є одним із важливих компонентів системи освітньої діяльності закладу. Воно мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя.
Критерій 1.3.5. У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсний центр тощо).
У закладі освіти немає окремого приміщення бібліотеки. Є кімната, де зберігається художня, методична література та підручники. Немає і посади бібліотекаря. Хоч часто організовуються індивідуальні форми роботи у рамках освітнього процесу.
Ресурси бібліотеки використовуються для формування у здобувачів освіти інформаційно-комунікативної компетентності через проведення консультацій, навчальних занять, позаурочних заходів. 
 За результатами опитування, 25%  здобувачів освіти середньої  школи відвідують шкільну бібліотеку  для самопідготовки, консультацій, проєктної роботи, 17% – відвідують тільки для отримання необхідної літератури;  87% - для отримання  підручників, Але учні початкової школи майже всі відвідують бібліотеку.
Рівні оцінювання за вимогами: 
1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – достатній;
 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації – достатній;
 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору – потребує покращення
             Загальний рівень – достатній
Звіт робочої групи №1

Дотримання академічної доброчесності

   Координатор робочої групи:                                                                                           Михалюк Е.Т., заступник  директора з навчально-виховної роботи;
    Члени групи:
1. Скуба О.Г.вчитель початкових класів,заступник координатора

 2.Коліда М.Г., завгосп школи;

 3.Мудрик М.В., керівник МО вчителів - предметників;

 4.Тимчук І.І. , голова батьківського самоврядування ;
 5. Савко О.(уч.9 кл.), член учнівського самоврядування
Під час опитування педагогів (16 респондентів) щодо запобігання випадкам  порушень академічної доброчесності 100% відзначили що проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності, знайомлять здобувачів з основами авторського права – 87,5% , дають завдання, які унеможливлюють списування (56,3%). При цьому ніхто з вчителів не вважає зайвим приділяти увагу питанню академічної доброчесності і то дуже добре. 
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Спостерігаючи за виступами вчителів можна зробити висновки, що більшість готують виступи самі, використовують власні фото та відео ресурси. Але є презентації або окремі слайди які взяті з інтернету без посилання на джерела.
Під час опитування учнів (22 респондентів)
Відповіді такі:
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Під час усних бесід з учнями 5-9кл.(38 чол.) з`ясували , що хоча більшість учнів знайомі з Положенням про академічну доброчесність,та не всі його дотримуються. Адже 22 школярів  використовували ГДЗ, 35 ученів  списували, 6 учнів  відчули необ’єктивне оцінювання.
Висновки:
 Педагогічні працівники переважно діють на засадах академічної доброчесності (під час оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, використанні джерел інформації, результатів досліджень, розробленні завдань з метою унеможливлення списування) 
Рівні оцінювання: другий (достатній)
Більшість учителів інформують учнів про дотримання основних засад та принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності.
Рівні оцінювання: третій (вимагає покращення)
Загальний рівень оцінювання: достатній
Напрямок 2. 
Система оцінювання здобувачів освіти.
Склад робочої групи №2
з вивчення та самооцінювання системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти

1.Михалюк Е.Т., заступник директора з навчально-виховної                   роботи,   координатор робочої групи; 
     2.Цар Н.М.,вчитель математики, заступник координатора робочої  групи;
      3. Гук С.В., класний керівник  5 класу,
      4.Стельмащук Н.З., керівник МО початкових класів, вихователів д/п;

      5.Яніга Л.В., член батьківського самоврядування ;

      6.Капустяк А.(уч.7 кл.), член учнівського самоврядування;

      7. Федірко С.(уч.5 кл.) , член учнівського самоврядування;

Досліджуючи дане питання, члени  групи використовували такі методи:
· Вивчення документації
· Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків та учнів 7-9 класів)
· Співбесіда з адміністрацією школи та колегами.
Система оцінювання здобувачів освіти має такі вимоги: 
· Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання;
· Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти;
· Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
2.1 Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання.
2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних
працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.
Реформування загальної середньої освіти передбачає зміни у підходах до оцінювання навчальних досягнень учнів.
Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти в закладі освіти включає критерії, правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання. 
Розроблення, оприлюднення та інформування про критерії оцінювання робить процес оцінювання прозорим і зрозумілим для всіх учасників освітнього процесу. Система оцінювання навчальних досягнень учнів повинна: 
· мати чіткі і зрозумілі вимоги до навчальних результатів; 
· дозволяти гарантовано досягти і перевищити ці результати; 
· заохочувати учнів; 
· розвивати в учнів впевненість у своїх здібностях і можливостях; 
· використовувати самооцінювання і взаємооцінювання як важливий елемент навчальної діяльності.
Провівши опитування серед педагогічних працівників і проаналізувавши результати, можна зрозуміти, які саме критерії вони використовують, викладаючи свій предмет. 
Система оцінювання неможлива без інформування учнів про критерії оцінювання та розуміння того, як і за що їх оцінюють. Чи отримують учні та батьки інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень?
Відповіді учнів:

[image: image3.emf]
Під час дослідження ми з’ясували, що інформацію про критерії оцінювання учні  та батьки отримують у різних формах: 
· в усній формі, 
· через  пам’ятки, 
· шляхом розміщення на інформаційному стенді у класі, 
· через інтерактивну інтернет-платформу.
Відповіді учнів:
[image: image4.emf]
Отже, відповідно до орієнтовних  рівнів якості освітніх та управлінських процесів для самооцінювання закладу освіти,  більшість здобувачів освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання їхніх результатів навчання визначеним у закладі способом, у тому числі від педагогічних працівників. Критерії оцінювання результатів навчання оприлюднено в різних формах, а правила і процедури оцінювання висвітлено на сайті закладу освіти.
Цей показник відповідає ІІ рівню (Д).
2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання.
  Компетентність не можна трактувати як суму предметних знань і умінь. Це – набута в результаті навчання нова якість, це здатність застосовувати отриманні знання і вміння на практиці. Запровадження компетентнісного підходу передбачає внесення змін, в систему оцінювання освітніх результатів учнів. 
· Дослідивши це питання, можна зробити висновок, що у процесі навчання вчителі оцінюють не лише результат роботи, а й процес навчання, внесок кожного у спільну роботу, індивідуальний поступ кожного учня.  
· Створювались різні проєкти на уроках ЯДС, фізики, німецької мови,української літератури, інформатики тощо. Проводились тематичні дні та тижні, які відіграли значну роль у навчальному і виховному процесі, бо були інформативні, цікаві,  із активним залученням здобувачів освіти, вимагали власних творчих рішень, роботи в команді, можливість кожному проявити себе якнайкраще, шукати рішення проблем, зробити самооцінку: «День комп’ютерних ігор», «День вітамінів», «День козацтва»,  «День мови». 
· Вчителі 2-4 класів, які працюють за програмами НУШ, простежують індивідуальний поступ кожного учня, створивши і наповнюючи індивідуальні портфоліо-   накопичувальну систему оцінювання, що передбачає формування уміння учнів ставити цілі, планувати і організовувати власну навчальну діяльність; накопичення різних видів робіт, які засвідчують рух в індивідуальному розвитку; 
· Вчителі НУШ  двічі на рік заповнюють Свідоцтво досягнень, де прослідковується рівень наскрізних умінь здобувачів освіти, компетентнісний підхід до навчання.
Відповідаючи на питання, чи система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання, можна стверджувати, що так. Більшість учителів застосовують різні прийоми формувального оцінювання результатів навчання учнів.                                                                                     Такий показник відповідає ІІ рівню (Д).
2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним.
Відповіді  учнів: [image: image5.emf]
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Для вивчення цього питання було проведено анкетування батьків учнів (55 відповідей)  
В цілому, можна зробити висновок, що переважна більшість опитуваних батьків вважають оцінювання результатів навчальних досягнень у закладі освіти справедливим та об’єктивним, що                                                  відповідає ІІ рівню (Д). 
Учителі справедливо оцінюють навчальні досягнення Вашої дитини?

Так,завжди – 61,8% ;                                                                                                                             Переважно так – 32,7%;                                                                                                                             Іноді- 5,5%;

Ви отримуєте інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів?

Так,завжди – 54,5%                                                                                                     Переважно 32,7%                                                                                                                          Іноді- 9,1%                                                                                                                               Ніколи- 3,6%

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти.
2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти.

    Основним показником вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні навчальні досягнення. Основною метою такого моніторингу є виявлення об’єктивного та раціонального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів з боку вчителя, простеження системності в оцінюванні учнів, динаміки їх навчальних досягнень. В  школі проводяться наступні моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів:
· моніторинг якості здачі ДПО і його результати розглядається на педраді;
· проводиться аналіз участі та зайнятих місць у шкільних та районних предметних олімпіадах;
· проводиться моніторинг стану викладання предметів;
· порівнюється аналіз середнього балу класу за підсумками семестрового і річного оцінювання;
· проводиться моніторинг при проведенні контрольних робіт з усіх предметів, та зрізів знань  учнів вчителів, які атестуються.
Результати проведення моніторингів відображаються в наказах по школі та розглядаються на педрадах. Деякі результати моніторингів відображаються в «Річному звіті діяльності школи», у плані роботи школи, на сайті школи. 
· Висновок: 
· у закладі освіти проводиться внутрішній моніторинг результатів навчання здобувачів освіти (не менш ніж двічі упродовж навчального року з усіх предметів) інваріантної частини.
· За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти, частково приймаються рішення щодо їх коригування.
Рівень ІІ (достатній).
2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання 
В освітньому процесі неможливо обійтись без формувального оцінювання. Воно оцінює процес навчання учнів, а не результат.
 У формувальному оцінюванні переважає оцінювання описове, яке спрямовується на індивідуальний прогрес учня. Дуже важливим для впровадження формувального оцінювання є вироблення чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.

Серед 16 вчителів, які проходили анкетування, 6 частково чи повністю викладають в 1-4 класах, що складає 3,7 %. Це вчителі початкових класів та вчителі німецької мови,фізичної культури. Всі вже пройшли курси НУШ і не лише знайомі, але й систематично застосовують формувальне оцінювання у своїй роботі. Аналізуючи відповіді вчителів, можна побачити, що 3,7%  вчителів використовують формувальне оцінювання.  В НУШ формувальне оцінювання є основним видом,у 3-4 кл.- вербальне.
Прослідкувати прогрес у навчальних досягненнях учнів можна шляхом спостереження за навчальним поступом, 

Із бесід з учителями початкової школи дізналися,що результати педагогічних  спостережень (зміни в поведінці учня,його емоційних реакціях, мотивації,вольових проявах, зниження чи підвищення результативності навчальної діяльності тощо) педагоги фіксують у зошитах спостережень.Ці нотатки дозволяють їм під час підготовки до уроку дидактично доцільно визначати навчальні завдання для кожної дитини та під час індивідуальних зустрічей з батьками аргументовано обговорювати навчальні досягнення учня та їх способи удосконалення,аргументовано робити записи у свідоцтві досягнень на початку та наприкінці навчального року. Зошит спостережень кожен вчитель веде у довільній формі ,бо це його особистий документ і не підлягає перевірці з боку адміністрації.
Отже, усі вчителів початкової школи  та окремі вчителі середньої школи використовують у своїй роботі формувальне оцінювання (відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися).                                                            Рівень: ІІ (Д) – початкова школа                                                                                                                                 та ІІІ (вимагає покращення) - середня  школа.
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 
2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання.
Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання, яка сприяє інтелектуальному розвиткові дитини, а також є рушійною силою удосконалення особистості в цілому. Однією з ключових компетентностей, якими має володіти випускник середньої школи, є уміння вчитися впродовж життя.Чи відповідально ставляться учні до процесу навчання та чи отримують допомогу у  навчальній діяльності?
Відповіді учнів:
Учителі мене підтримують, вірять в мене і мої успіхи, поважають. На моє прохання вчителі мені допомагають.

Із          22-ох опитаних:
Так—   20чол.

Ні—     1 чол.

Питання формування відповідального ставлення здобувачів освіти до результатів навчання було розглянуто під час проведення наступних виховних заходів :
1. Година спілкування «Мій вибір- здорове майбутнє» (лютий);
2. Інформаційний дайджест «Працюй на благо своєї держави»;
3. Заняття з учнями «Адаптація учнів 5 класу» (вересень);
4. Засідання профілактичної ради (щомісяця);
5. Дискусія «Ми різні- і в цьому наше багатство» (листопад);
6. Засідання учнів «групи ризику»(грудень);
7. День комп’ютерних ігор (листопад);
У підвищенні мотивації до навчання вчителі мають надавати всебічну допомогу учням.   
Дуже важливим для мотивації до навчання учнів є проведення у закладі освіти профорієнтаційної роботи. Аналіз плану роботи показав, що у закладі  проводиться  профорієнтаційна  робота .Були проведені наступні заходи :
1. Діагностика професійних інтересів учнів 5- 9 кл. (січень-лютий);
2.Дискусія «Працювати на благо своєї держави можна…»;
3.Проведення тренінгів  з аналізом результатів діагностики з профорієнтації (березень 2021);
4. Педагогіка партнерства на уроках та під час позакласної роботи (батьки – помічники вчителя або у ролі вчителя);                                                                                  5. Діагностика мотиваційної діяльності (лютий).
6. Соціальне опитування : «Яку професію обираю я? »
Висновок: заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідальне ставлення до результатів навчання. Здобувачі освіти отримують можливість вибору рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності та необхідну допомогу в навчальній діяльності. Але більшість здобувачів освіти безвідповідально ставиться до процесу навчання.
Рівень: ІІІ (потребує покращення).
2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти 
Використання формувального оцінювання передбачає застосування прийому самооцінювання або взаємооцінювання. Найактивніше особистість формується у процесі самостійно організованої діяльності (праці, самонавчання, самовиховання, самооцінювання) під кваліфікованим педагогічним керівництвом. Учні, які можуть реально оцінити себе, отримують чітку картину власних досягнень і почуваються впевненіше.
 Чи здійснюєте ви самооцінювання результатів своєї роботи під час занять?

Відповіді учнів:
здебільшого, так                  10чол.

дуже рідко

                10чол.

так, постійно                        1 чол.

В початковій школі НУШ самооцінювання відбувається  щоуроку. Діти в зошитах в кінці класної роботи приклеюють наліпки, де позначають рівень складності завдань, легко чи важко було для них їх виконання. Визначають свій успіх в оволодінні певної навички на уроці: «Сходинки успіху», «Гора звершень», «Годинник часу» тощо . 2-4 класи також впроваджують взаємооцінювання в усній чи в письмовій формі. В класах НУШ теж використовують наліпки з позначками. В 5-9 класах самооцінювання та взаємооцінювання відбувається в залежності від теми і доцільності його проведення на уроці. Проводиться воно на різних етапах та переважно в усній формі або у формі тестів з надаванням ключа. Під час самооцінювання та взаємооцінювання здобувачі освіти користуються тими критеріями, які надає вчитель або розроблені спільно з учнями.
Підводячі підсумок, можна зазначити, що більшість учителів організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти, що відповідає ІІ (Д) рівню.
Загальна оцінка компоненту «Система оцінювання здобувачів освіти» – ІІ рівень (достатній).
Рекомендації:
1.Розробити способи мотивації учнів до навчання, яка сприяє інтелектуальному розвиткові дитини, а також є рушійною силою удосконалення особистості в цілому. 

2.Відстежувати особистісний поступ здобувачів освіти, формувати у них позитивну самооцінку, відзначати досягнення,  запобігати побоюванням помилитися.

3.Впроваджувати у педагогічній діяльності елементи вербального та формувального оцінювання 

4.Налагоджувати партнерські відносини між учителями і учнями.

5.Продовжити моніторинг щодо обізнаності та дотримання академічної доброчесності учнями школи.

4.Взяти під контроль спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

3 напрям
                   « Критерії, правила і процедури оцінювання
педагогічної діяльності педагогічних працівників»
Склад робочої групи №3
з вивчення та самооцінювання системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти

             1.Михалюк Е.Т., заступник директора з навчально-виховної                                                                                          роботи,   координатор робочої групи;
2. Гук Л.В.,голова ПК,вчитель початкових класів,заступник координатора;

3.Покотило Г.В, класний керівник 6 класу,педагог - організатор; 

5. Капустяк О.П, член батьківського самоврядування;

6. Яструб М(уч.8 кл.), член учнівського самоврядування;

7 Улида Р.(уч 9 кл.), член учнівського самоврядування.

 
 Рівень оцінювання – достатній
І. Планування освітньої діяльності
1. Календарно-тематичне  планування 
Відповідальна: Гук Л.В.
Рівень оцінювання- ІІІ (потребує покращення)
Було проведено огляд календарно-тематичного планування вчителів, під час якого вивчались наступні питання:
· Самостійність розроблення;

· Наявність наскрізних рівень;

· Визначення ключових компетенцій;

· Наявність індивідуальних освітніх траєкторій

· Особистісно-зорієнтований підхід у навчанні.

Було досліджено 16 календарно-тематичних планів.
Результати анкетування  педагогів
[image: image7.emf]
· 51% продумують впровадження наскрізних ліній.

· Компетентності, як якості, придбані через проживання ситуацій, рефлексію досвіду, визначають  44% педагогів.

· В плануванні деяких вчителів  прослідковується особистісно-зорієнтований підхід.

В методичних рекомендаціях зазначено, що крім основних, вище перерахованих розділів, можна додавати власні матеріали, тому у 11 вчителів наявні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, 7 вчителів продумують домашнє завдання. 

2. Переважна більшість педагогічних працівників створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації з професійної тематики у фахових виданнях та оприлюднені методичні розробки (навчально-методичні матеріали)
Відповідальна: Покотило Г.В.
Рівень оцінювання ІІ – (Достатній)
[image: image8.emf]
Переважна більшість педагогічних працівників використовують  не власні освітні ресурси, а матеріали з підручника та додаткових джерел. На сайті школи розміщені посилання на блоги та сайти педагогів. Загальна кількість сайтів і блогів – 13. Кількість вчителів, які постійно оновлюють контент своїх електронних ресурсів – 0. 
3. Підвищення кваліфікації 
Відповідальна: Михалюк Е.Т.
Рівень І: високий
Результати відповідей педагогів

[image: image9.emf]
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Аналіз за 2021 рік
· Результати підвищення кваліфікації були визнані на педагогічних радах:

· Протокол №4, від 20.03.2021;

· Протокол №1, від 26.08.2021;

Відповідно до орієнтовного плану підвищення кваліфікації при ЛОІППО навчалися 18  педагогів
Аналіз обраних напрямків: 
· створення безпечного та інклюзивного середовища – 6 ;

· формування у здобувачів освіти ключових компетентностей – 5;

· використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в освітньому процесі – 7;

· психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки (домедична підготовка) - 4;

· розвиток професійних компетентностей -5 ;

· мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність – 16.

Аналіз обраних суб`єктів підвищення кваліфікації:
   Навчально-методичний центр з питань якості освіти – 1

   Академія цифрового розвитку – 10

ЛОІППО      -  18                                                                                                                                                                                                       ЧОІППО – 3                                                                                                                                                                                                   ЛНУ  імені Івана Франка -1 

Результати анкетування педагогічних працівників
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Одним з показників зростання творчості є участь у конкурсі  педагогічної майстерності «Вчитель року». 
              4.  Налагодження партнерських стосунків з батьками
Відповідальна:  Капустяк О.П.
Рівень: ІІ-достатній
Результати анкетування батьків
Педагоги закладу освіти забезпечують зворотній зв’язок із Вами?
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Які форми комунікації з батьками Ви використовуєте?

       Індивідуальні зустрічі,збори – 100%

       Спільні заходи з батьками – 68,8%
Чи завжди  думки батьків враховуються  і вдається досягти взаєморозуміння? 
Відповіді батьків:                                                                                                                              49,1%-завжди;                                                                                                       47,3% - частково;  
 Батьки отримують інформацію про діяльність закладу? 
Відповіді:
72,7%-під час батьківських зустрічей;                                                                                                    87,3% - від класного керівника;                                                                                                      56,4%- із спільнот в соціальних мережах; 7,3% - із сайту;
Чи заловолені батьки освітнім процесом?

89,1% - так,задоволені 
Чи вчасно розглядалися звернення батьків до керівництва                                            та вживалися відповідні заходи  реагування на них ? 
Відповіді:                                                                                                                                                39,6 %- зверталися, реагуванням заловолені;                                                 70,4%- не зверталися, не було потреби;
Чи враховує школа думку батьків                                                                                                                                            під час прийняття важливих управлінських рішень? 
Вілповіді батьків: 49,1%-так,враховує;                                                                                                   47,3% -частково враховує;
На чию допомогу розраховують батьки у розв’язанні                                                               проблемних ситуаціях з дитиною в школі? 
В індивідуальних бесідах з`ясовано:

84,6% - на класного керівника;                                                                                                                           10,2% - заступника директора;                                                                                                        6,2% - директора школи;
   Для налагодження взаєморозуміння з батьками, класні керівники в своїй роботі керуються такими принципами :                                                                      

Результати індивідуального опитування:                                                                                                          

- згуртування і розвиток класного колективу, доброзичливе ставлення до дітей ( 64%);                                                                                                                                              уміння розглянути в кожному учневі позитивні сторони ( 58%);                                   створення розвивального середовища особистості дитини ( 28%))                             залучення батьків до участі у підготовці та проведення колективних справ у класі та школі, педагогічна освіта батьків, вивчення родин                                           учнів тощо.(78%) 
    95, 1% опитаних батьків зазначили, що педагоги підтримують із ними зворотній зв'язок, а відтак залучають їх  до освітнього процесу. 
        
    У школі на достатньому рівня налагоджена партнерська співпраця з батьками здобувачів освіти.
Діяльність учнівського самоврядування
Відповідальні: Улида Роман,Яструб Максим; Капустяк О.П.
Рівень ІІ: достатній
У закладі освіти діє учнівське самоврядування «Школа - родина », представники якого беруть участь у діяльності закладу освіти.
· Керівництво закладу освіти вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідні заходи реагування.
· Самоврядування забезпечує права  та підтримує інтереси учнів для вирішення важливих справ шкільного життя.
· Збирає ідеї своїх класів для проведення позакласних заходів для учнів школи.
· Готує та проводить конкурси, свята та змагання.
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Аналізуючи анкети, можна зробити висновок, що :                                                               Учні очікують від школи:
1. Врахування їхніх інтересів і проблем

2. Організації додаткових занять за інтересами  

3. Правильного підходу до особистості учня

4. Покращення екстер’єру та інтер’єру школи

5. Організації змістовного дозвілля в позаурочний час

6. Покращення умов для ведення занять з трудових технологій

Вчителі очікують від учнів:

1. Підвищення інтересу до навчання, зацікавленості в здобутті знань, самовдосконаленні

2. Усвідомлення громадянської позиції в суспільстві.

3. Розвитку стосунків в учнівському колективі та поза ним на основі                                                 морально-етичних та християнських норм.

 Атестація педагогічних працівників
Відповідальна  Гук Л.В.
Рівень: високий
Кількість педагогічних працівників  - 17

з них:

спеціаліст вищої категорії_12
спеціаліст І категорії____1
спеціаліст ІІ категорії ___0
спеціаліст_0
        мають педагогічне звання:

 «Старший учитель»__9
«Вчитель-методист»____1
11 тарифний розряд з оплати праці - 4

Академічна свобода вчителя
Відповідальний: Покотило Г.В.
У закладі освіти вчитель має академічну свободу, не відчуває себе залежнимм від дирекції, виражає свої пропозиції ,зауваження щодо управлінських процесів, будь- яка творча ініціатива вчителя підтримується позитивно. Такими були відповіді педагогів під час усного індивідуального опитування.
Рівень: ІІ- достатній
Загальний рівень ІІ-достатній

Рекомендації:
       - Розмістити на сайті школи необхідні вимоги до календарно-              тематичного планування, надати  посилання на існуючі електронні ресурси;

    - Залучати всіх педагогів школи до громадського самоврядування школи

 -  
· Розширити умови для учнівських звернень: он-лайн анкети, бокси 
· Залучати  членів  учнівського самоврядування до планування виховної роботи школи, участі у різноманітних суспільно значущих заходах поза межами закладу: фестивалі, екскурсії, відвідування установ культури, тощо.
· Створити спільноту у Фейсбуку, діяльність якої буде спрямовано на інформування учасників освітнього процесу, громади с.Поздимир про будні та свята в освітньому закладі.
· Систематично оновлювати сторінки учнівського самоврядування на сайті навчального закладу.
        4 напрям 
Звіт про оцінювання управлінських процесів  

у Поздимирському навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа I-II ступенів-дошкільний заклад» 

Компонент:
 Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти

Склад робочої групи №4: 

1. Михалюк Е.Т., заступник директора з навчально-виховної роботи, координатор робочої групи;

2. Садловська Г.В., вчитель початкових класів,заступник координатора;

3.Мельничук Л.М., вихователь д/п;
4.Буць М.В.,  вчитель історії,права;

5.Федірко І.В., член батьківського самоврядування;

6.Улида І.Р , член батьківського самоврядування;

7.Тарас Ю(уч.7 кл.) , член учнівського самоврядування;
1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Садловська Г.В. провела вивчення необхідної документації в закладі освіти відповідно до Закону «Про освіту» 2017 р. та Закону «Про повну загальну середню освіту» 2020 р.
1. Стратегія розвитку закладу освіти є. Укладена вона у 2016 році, тому потребує удосконалення відповідно до Закону «Про освіту» 2017 р. та Закону «Про повну загальну середню освіту» 2020 р. А саме: внесення у структуру концепції НУШ, наскрізного навчання, напрямку здоров’язбереження учасників освітнього процесу тощо.

Рівень якості: ІІІ (вимагає покращення).
0. Річний план закладу освіти укладено згідно зі структурою, відповідає положенням Закону «Про освіту» 2017 р. та Закону «Про повну загальну середню освіту» 2020 р. У документі враховано освітню програму, здійснюється аналіз реалізації річного плану роботи за попередній рік, за потреби вносяться зміни.

Рівень якості: І (високий)
0. Статут закладу освіти є, перебуває на стадії модернізації відповідно до Закону «Про освіту» 2017 р. та Закону «Про повну загальну середню освіту» 2020 р.

Рівень якості: ІІІ (вимагає покращення).
0. Протоколи педагогічних рад ведуться в електронному форматі, видруковуються і зберігаються в окремій папці.За попередні роки є у спеціально прошитих книгах. У протоколах розкрито актуальні питання за напрямами освітньої діяльності, які відображено у річному плані.

Рівень якості: І (високий).
0. Освітня програма закладу освіти схвалена на засіданні педради                                 26.08.2021 р., протокол № 1. Розміщена на шкільному сайті у розділі «Прозорість та інформаційна відкритість закладу». Документ має чітку структуру.

      Рівень якості: І (високий).
0. Положення про ВСЗЯО розроблено, оприлюднено для ознайомлення і коригування; схвалено на педагогічній раді 26.08.2021 р. Документ має структуру: загальні положення, цілі та компоненти ВСЗЯО. Розміщено на шкільному сайті у розділі «Внутрішня система забезпечення якості освіти».

           Рівень якості: І (високий).
0. с.Поздимир - закріплена територія обслуговування 
  Підтвердження розміщено на шкільному сайті в розділі «Територія обслуговування закладу                                   
Рівень якості: І (високий)
Результати анкетування педпрацівників
           В анкетуванні взяли участь 16 чоловік. 
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Питання: В розробці яких документів Ви брали участь?
Згідно з результатами таблиці, стало зрозуміло, що педагогічні працівники брали участь у розробці не всіх документів. 
Стратегія розвитку закладу освіти – 3 ч.(18,8%);
Положення «Внутрішня система забезпечення якості освіти» – 12 ч.
Річний план роботи закладу – 8 ч.
Освітня програма закладу – 3 ч.
Положення про академічну доброчесність – 5ч.
Антибулінгова програма – 5 ч.
Правила внутрішнього розпорядку – 4 ч.
В розробленні жодного документу участі не брав/брала – 4 ч.
Інше – 1 ч.
Рівень якості: ІІІ (вимагає  покращення).
Загальна оцінка питання –  ІІ рівень (достатній).
2.Вживання заходів керівництвом закладу для створення належних умов діяльності навчального закладу.
Буць М.В. . опрацьовувала дане підпитання. Було з’ясовано:
      Керівництво закладу вживає заходів для створення належних умов діяльності закладу, вивчає стан матеріально – технічної бази, планує її розвиток. Постійно звертається із відповідними клопотаннями до засновника. 
      На сайті школи міститься наступна інформація:
· Відомості про кількісні та якісні показники матеріально-технічного забезпечення.
· Інформація про загальну площу приміщень, що використовуються у навчанні. 
· Забезпечення приміщеннями навчального призначення, іншими приміщеннями, спортивними майданчиками.  
· Обладнання навчальних приміщень та майданчиків.  
        Керівництво закладу провадить фандрейзингову діяльність, організовує та сприяє участі колективу в різноманітних проєктах, програмах, що дають можливість покращити матеріально-технічну базу.
       Заклад освіти є активним учасником і неодноразовим переможцем проектів:       На початку кожного року проводиться опитування щодо потреб усіх членів освітнього процесу.
        Рівень якості: І (високий).
3. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
       Для отримання результатів, щодо формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм, Мельничук Л.М.  опрацювала результати опитування серед батьків, учнів та педагогічних працівників, а також було проведено вивчення документації (журнал реєстрації звернень громадян). Відповідно до цього можна зробити наступні висновки:
1. Журнал реєстрації звернень громадян у закладі освіти  наявний та зберігається у кабінеті директора. Заповнюється та оформлений відповідно до інструкції з діловодства. 

    Рівень якості: І (високий).
0. На сайті закладу були розміщені анкети для батьків, учнів та педагогічних працівників. З’ясовано, що:

· Психологічний клімат:
     Практично всі учасники освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти. Це видно з результатів анкетування. Відповіді педагогів: 81,3% - так, створені умови для співпраці; 18,7%- в цілому так;
           Рівень якості: І (високий).
· Керівництво закладу доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу, представниками місцевої громади.                                              Результати відповідей здобувачів освіти: 68,2%-так; 31,8% - переважно так
Результати анкетування батьків ,чи завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння?

Так -50,9%;  Переважно так-32,7%;  Іноді-16,4%

              Рівень якості: І (високий).
  
· Керівництво закладу вчасно розглядає звернення  учасників освітнього процесу, оперативно та ефективно їх вирішує.
100%- так (вчителі); 97% - так(учні); 86%- так (батьки)
         Рівень якості: І (високий)
        Загальний  рівень сформованості відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм – І (високий).
4.Забезпечення наявності інформаційних систем для для ефективного управління закладом освіти.
        Федірко І.Р.  опрацювавши матеріали з вимоги, з’ясувала, що в закладі освіти існують такі інформаційні ресурси:
· Стенди (учительська, у вестибюлях та коридорах обох поверхів);
· Сайт;
· Сторінка у соціальній мережі Фейсбук;
· Інформаційні групи у додатку вайбер.
      На сайті закладу освіти наявні всі необхідні розділи, зазначені у ст.30 Закону України. 
Відсутня наступна інформація:
· інформація надається на сайті переважно адміністрацією закладу, інші співробітники мало інформують про проведені заходи.
       Завдяки діяльності групи «Поздимире мій,колиско моя»  у соціальній мережі «Фейсбук» школа підтримує зв`язок із громадськістю.  Кількість учасників групи – більше тисячі.
       Інформаційні стенди в учительській та на 1і ІІ поверсі оновлюються регулярно.
       Всеукраїнська база даних «Курс школа» оновлюється щороку у вересні і доповнюється впродовж року. В програмі наявні такі відомості про учнів та вчителів: П.І.П., вік, клас, адреса, наявність харчування  та пільг, дані про батьків, дані про стан здоров`я, навантаження, стаж роботи, категорія та звання вчителів, матеріальне забезпечення школи, наявність інклюзивного навчання. Дана програма пов`язана з такими порталами як «Електронна атестація», «Електронна реєстрація до навчального закладу», «Мої знання».
Загальна оцінка вимоги –  І рівень (високий).
         Тарас Ю. дослідила, що дистанційне навчання проводиться за допомогою сервісу Google Klassroom на платформі G Suite For Education. Усі учасники освітнього процесу знають розклад уроків,гуртків.Відповідно до плану роботи школи проходили засідання УС,батьківського самоврядування, виховні години класних керівників. Практичні завдання вчителі викладали учням на платформі Кlassroom.                                                                                                                        Для комунікації членів педагогічного колективу створено основну постійно діючу « Віртуальну учительську»,а також у додатку Viber. 
         У навчальному закладі створено електронну систему документообігу (сторінка «Звітність» на сайті: Звітність за І, ІІ семестри, рік. А також:
1. Участь у  предметних олімпіадах.
2. Участь у конкурсах.
3. Друкування в онлайн-виданнях.
4. Виступи на семінарах, конференціях, педрадах і т.д.
5. Нагородження грамотами, похвальними листами...
Інформацію про діяльність закладу батьки отримують

Результати анкетування для батьків: 
72,7%  під час батьківських зустрічей;                                                                                                   87,3% від класного керівника;                                                                                                                                        56,4% із спільнот в соціальних мережах;                                                                 7,3% із сайту ;
Рівень якості: І (високий).
0. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.

Федірко І.Р.,Садловська Г.В.,Улида Р.І. здійснювали оцінювання даної вимоги.
 Висновки:
5.1.У закладі освіти штат укомплектовано кваліфікованими кадрами.

       Однак не всі вчителі викладають відповідно до освіти, не за фахом. А саме:
· Михалюк Н.Г. (мистецтво);
· Гук С.В. (інформатика,основи здоров`я,етика);
· Гуменюк М.М. (технології);
· Личак Н.В.(музичне мистецтво).
       Хоча курси підвищення кваліфікації пройшли:
       В закладі освіти вакансій немає
Рівень якості: ІІ (достатній).

5.2.У закладі застосовуються заходи матеріального і морального заохочення до педагогічних працівників.

    Розроблене «Положення про порядок надання щорічної винагороди педагогічним працівникам» (від 25.10.2021р.Збори трудового колективу), «Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам Поздимирського НВК»  (від 25.10.2021р.Збори трудового колективу) За особистий внесок та активну роботу педагогічних працівників нагороджують грамотами міського відділу освіти, грамотами Виконавчого комітету міської Ради,  Подякою міського голови, та обласного департаменту освіти, а також грошовими винагородами   за результатами участі в конкурсі «Учитель року» .
    Робота вчителів за певними напрямками відзначається у відповідних наказах і враховується при наступній або позачерговій атестації. На питання ,                                                                                                                                           Чи задоволені мотиваційними заходами, які практикуються у закладі освіти,педагоги відповіли:
    37,6% - так;  56,3%-переважно так; 6,2 %- ні;
     рівень якості: ІІ (достатній).
5.3.Створені умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників.

     На інформаційних стендах та сайті школи розміщені матеріали щодо умов атестації та сертифікації вчителів.
         Наявні:
· «Перспективний план атестації»;
· «Орієнтовний план підвищення кваліфікації», який складено відповідно до пропозицій педагогічних працівників. 
· ПОСТАНОВА КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ від 27 грудня 2018 р. №1190 «Про затвердження Положення про сертифікацію педагогічних працівників».
         Сторінки на сайті:
· «Нормативні документи»;
· «Курси підвищення кваліфікації».                                                           «Атестація»
      На них розміщено методичні та інформаційні матеріали з питання підвищення кваліфікації.
      На сторінках «Учителям» та «Корисна інформація учителям» наявні дані щодо нових освітніх технологій та форм роботи. 
      Результати анкетування педагогічних працівників:
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Рівень якості: ІІ (достатній).
       Під час усного опитування педагогічних працівників в  січні 2021 року ніяких суттєвих рекомендацій та зауважень щодо умов праці педагогами надано не було. 
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      Умови, створені в закладі освіти, сприяють постійному підвищенню кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників. 
Рівень якості: І (високий).
 5.4.В закладі розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників.

Рівень якості: І (високий).
Загальна оцінка  –  І рівень (достатній).

5.5.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.

   Буць М.В. провела вивчення необхідної документації в закладі освіти відповідно до Закону « Про освіту» 2017р. та Закону « Про повну загальну середню освіту» 2020 р.  
· У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов`язків учасників освітнього процесу.
      Відповідно до статті 53 « Права та обов`язки здобувачів освіти», ст. 54 « Права та обов`язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу», ст. 55 «Права та обов`язки батьків та здобувачів освіти» розроблено статут закладу, освітню програму, правила поведінки, правила внутрішнього розпорядку.
     Всі учасники освітнього процесу ознайомлені із своїми правами та обов`язками і несуть відповідальність за їх виконання.
     Результати анкетування 

      батьків: 92,7% ознайомлені і приймають
        учнів :77,3% так; 22,7% - переважно так

  Рівень якості: І (високий).

5.6Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників  освітнього процесу.
     Заступники директора своєчасно отримують інформацію від класного керівника щодо стану справ у закладі та надають зворотній зв`язок.
     Також навчальний заклад за потреби  враховує думку батьків при прийнятті важливих управлінських рішень.
     Результати анкетування  батьків. 
Так,завжди – 49,14                                                                                                                   Частково враховує – 47,3%                                                                                                                Не враховує- 3,6%

Рівень якості: ІІ (достатній).
5.7.Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування, сприяє їхній участі у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти. Створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду за діяльністю закладу. 
      У закладі освіти діє учнівське самоврядування, представники якого беруть участь у діяльності закладу освіти, у тому числі обговоренні питань щодо удосконалення освітнього середовища, у заходах із забезпечення якості освіти та розробленні плану роботи закладу. Учнівське самоврядування діє відповідно до Положення про учнівське самоврядування.
Рівень якості: І (високий).

* Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади.
* Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам.
Школа працює в одну зміну. Для учнів 2-4класів організовано роботу групи продовженого дня. Робочий навчальний план розраховано на 5-ти денний робочий тиждень.
Гранично допустиме навантаження на учнів відповідає санітарно-гігієнічним нормам, установленим Міністерством охорони здоров'я України. 
            В закладі освіти наявний режим роботи. Головний принцип яким керується заклад при створенні режиму – це дитиноцентризм.
          Розклад занять не повністю  відповідає вимогам, але враховує вікові особливості. При створенні розкладу уроків  намагаються створити оптимальне співвідношення навчального навантаження, правильне чергування протягом дня і тижня предметів природничо – математичного і гуманітарного циклів з уроками музичного, образотворчого мистецтва, трудового навчання та основ здоров`я і фізичної культури, ефективне використання матеріально – технічної бази закладу освіти.                                                        Чи задовільняє розклад занять? 
  Результати анкетування  учнів :                                                                                                       45,5%- цілком задовільняє;                                                                                                                 50% - переважно задовільняє;                                                                                                               0,5%- не дуже задовільняє;
Якщо розклад не задовольняє, то чому? Додайте пояснення.

Багато уроків(в п'ятницю)                       1чол.

Задовольняє                                              10чол.

Все задовільняє                                        1 чол.

Переважно задовольняє                           2чол.

Мене задовільняє розклад                       2чол.

Інколи йде велика загрузка                     1чол.

Мене усе задовольняє.                             1чол.

Розклад занять мене задовольняє           1чол.

Все добре                                                   2чол.

      Основна причина невідповідності розкладу – це велике навантаження у вчителів, бо не вистачає кваліфікованих кадрів. Вчителі надали згоду щодо свого навантаження. 
      Розклад занять   доступний для всіх учасників освітнього процессу: розміщений на сайті школи та на інформаційних стендах. Під час перевірки виявлено, що розклад є  на  стенді , в коридорі,в учительській Діти та батьки  мають змогу самостійно ознайомитись із розкладом занять.
    Рівень якості: ІІ (достатній).
* У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.
  На даний час в школі немає учнів, які потребують індивідуальних освітніх траєкторій. 
   В закладі освіти також організовано індивідуальне навчання за сімейною формою (1 учень). 
  Розглянувши всі матеріали, можна дійти висновку, що в закладі освіти дотримуються всіх необхідних документів і створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.
    Рівень якості: ІІ (достатній).
Загальна оцінка напрямку – І рівень (достатній).
        Рекомендації керівництву закладу освіти:
1.Доопрацювати Стратегію розвитку закладу освіти. А саме: внести у структуру концепції НУШ, наскрізного навчання, напрямку здоров’язбереження учасників освітнього процесу тощо.

  2.Модернізувати Статут закладу освіти  відповідно до Закону «Про                            освіту» 2017 р. та Закону «Про повну загальну середню освіту» 2020 р.

          Рекомендувати педагогічним працівникам:
1.Проявляти власну ініціативу та активність у розробці документів. 

