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2. Вступ

Навчаючи інших, вчитись самим. В житті 
все робити з любов'ю.

Нові умови життя вимагають нових підходів до навчання і виховання молоді. 
Найважливіше завдання сучасної школи - розвивати творчі здібності учнів, 
допомагати їм реалізовувати свої таланти. Нашим учням жити у XXI столітті, 
забезпечувати суспільний прогрес. Велика відповідальність у цьому лягає па плечі
вчителя.

Особистість -  це людина, яка виділяється із загалу, думає та діє самостійно, 
уміє за себе постояти, має власну точку зору і готова її захищати, яка не потребує 
опіки, має високу самооцінку та почуття власної гідності. Ш кола повинна стати 
місцем, де дитина отримає можливість уперше побачити себе та світ навколо себе, 
проявити та зреалізувати себе. Це і буде головною умовою для досягнення кожним 
учнем успіху в житті.

Оновлення системи освітнього процесу у школі здійснюється на основі 
чових уявлень про роль навчання і виховання у соціалізації особистості. Оновлена 
система освіти повинна функціонувати з метою забезпечення всебічного розвитку, 
іавчання. виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до 

життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 
самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого 
життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та 
ромадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, 
спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству. У школі буде 
створена внутрішня система забезпечення якості освіти. Освітній процес буде 
спрямований на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особистості, її 
ндивідуальних здібностей, формування і застосування відповідних визначених 

державними стандартами компетентностей, визначених державними стандартами.

3. М ета, завдання та пріоритетні напрямки Стратегії:
V 1. М ета і завдання
Мста: Основна мета закладу -  виховати здорову, творчу, компетентну особистість, 
ромадянина України, носія національних цінностей, загальнолюдських та 

наукових надбань, який живе в гармонії з природою, сам із собою, вміє само
реалізува гися.

їав/іап ч ч :

розвиток школи відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну
загальну середню освіту»;
- забезпечення права на доступність і безоплатність здобуття базової загальної
середньої освіти; 

створення безпечного освітнього середовища:



реалізація компетентнісного підходу до розвитку, виховання й навчання учнів 
мере і оновлення змісту освіти й упровадження нових освітніх технологій, зокрема
иформаціГших і телекомунікаційних;
спрямування методичної роботи закладу освіти на успішну реалізацію елементів 

дистанційного та змішаного навчання школярів;
- формування почуття патріотизму, національної гідності молодого покоління,
іого моральних, духовних та родинних почуттів;
формування особистості, орієнтованої на досягнення успіху у різних сферах

діяльності.

Д.2. Керівництво школою:
Мета:

реалізація державної політики в галузі освіти і виховання у школі 
Ч а в д а н и й

аналіз стану викладання предметів, прогнозування розвитку загальної середньої
освіти;

організація виконання Стратегії розвитку Волсвинської ЗШ І-ІІ ст.; 
організація системи курсової підготовки педагогічних кадрів.

3.3. Співучасть у наскрізних проектах:
Часкрізно через проекти Програми проходять такі завдання: 

вибудувати систему виховання, зорієнтовану на формування ідентичності дитини 
іа цінностях української нації -  складової європейської цивілізації;

- стимулювання професійного зростання педпрацівників; 
підтримування га поширення позитивних прикладів використання цифрових

технологій та дистанційного навчання для різних категорій здобувачів освіти та 
лрапівииків.



Стратегія розвитку Волсвинської ЗШ І-ІІ ступенів на 2022-2027 роки
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- ф ормування 
замовлень на 
п ідручники, 
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педагогічних 
працівників  ( 
конкурс
«У читель року»):
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розмірі до 

одного 
посадового 
окладу (ставки 
зароб ітно ї плати) 
За сумлінну 
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4. Фінансово-економічне та ресурсне забезпечення Програми :

Фінансово 1 ' ;іярсько діяльність здійснюється відповідно до Бюджетного 
*одекс\' України ■іичмії України «Про освіту», «Про повну загальну середню  
»світу» їй інших н< 111 ццо- правових актів.

Фінансове і’ >('■/. печення здійснюється в межах призначень коштів, 
передбачених мі' '.'.-им бюджетом, обласним бюджетом, державним бюджетом, а 
також із залученими піших джерел фінансування, не заборонених чинним 
законодавством.

'Головним розпорядником коштів виступає відділ освіти Червоноградської
міської ради.

Складання і "одання фінансової звітності про використання коштів 
здійснюється в уст н.мр.неному законодавством порядку.
5. Очікувані резу «ынти:

і >пконання С ; рате ії розвитку дасть змогу: 
створити рінні ■ і • можливості для здобуття фомадянами повноцінної 

і кіс по7 о. ні і п. осі 1 і п : і о і о розвитку і творчої самореалізації
- забезпечити ви«.-,і,-’у сть навчання і виховання через впровадження новітніх 
ісдагоіічних та ^формаційних технологій, поглиблення інтеграції освіти в 
ііжнародний ос в і-' ; ні і простір, підвищення кваліфікації, компетентності та

відповідальності педагогічних кадрів;
здійснити перетворення освіти на інноваційне середовище, в якому учні 

набувають к л ю ч о в и х  компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для
успішної ЖНТТЄДІЯ :і іннн’.ті; 

наблизити осін'і '. ' н'.;>воноградської громади до європейських вимірів і
стандартів.
*>. П рикінцеві но.^о^сч'іч:

і . і !(ограм < і ' . ч и н н о с т і  з дня затвердження на педагогічній раді 
Золсвиц. і.кої ТІ 11 1-М ступенів

-'.До Страт, і Гі ; і . і нитку можуть бути внесені зміни та доповнення у зв’язку
і :

- прийняттям нових нормативних актів у галузі освіти;
коригуванням бюджету освіти відповідно до фінансових можливостей громади; 

формуванням додаткових фінансових надходжень та матеріально-технічних
ресурсів;

/їоновисин-імн ао Програми є інші програми в галузі освіти, затверджені 
іедагогічною радою В >,ісвинської ЗШ І-ІІ ступенів впродовж 2022-2027 років.
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іедагогічною р а д о ю  В ол свинської ЗШ І-ІІ ступенів впродовж 2022-2027 років.
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