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ЧЕРВОНОГРАДСЬКА МIСЬКА РАДА
Львiвської областi
п’ятдесят третя сесiя сьомого скликання
Р I Ш Е Н Н Я


	
	
	

	20.08.2020                              м. Червоноград
	
	                              № 1738

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Про затвердження Порядку

про проведення конкурсу на посаду 
директора Центру професiйного розвитку 

педагогiчних працiвникiв Червоноградської 

мiської ради Львiвської областi,                      Порядку про проведення конкурсу на посади

педагогiчних працiвникiв Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв Червоноградської мiської ради Львiвської областi
	
	


Керуючись ст. 25 Закону України «Про мiсцеве самоврядування в Українi», вiдповiдно до п.12. Положення про центр професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 29.07.2020 року № 672 «Деякi питання професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв», Статуту Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв Червоноградської мiської ради Львiвської областi,враховуючи висновок постiйної депутатської  комiсiї з питань охорони здоров’я, працi та соцiальної полiтики, освiти, культури, духовного вiдродження, сiм’ї, молодi та спорту (Курiвчак Н.М.), Червоноградська мiська рада 
ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Порядок про проведення конкурсу на посаду директора
Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв Червоноградської мiської ради Львiвської областi за результатами конкурсного вiдбору, що додається.

2. Затвердити Порядок про проведення конкурсу на посади педагогiчних 
працiвникiв Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв Червоноградської мiської ради Львiвської областi за результатами конкурсного вiдбору, що додається.

3. Контроль за виконанням  рiшення покласти на постiйну депутатську
комiсiю з питань охорони здоров’я, працi та соцiальної полiтики, освiти, культури, духовного вiдродження, сiм’ї, молодi та спорту (Курiвчак Н.М.), заступника мiського голови з питань дiяльностi виконавчих органiв ради                                                                                       Турко Н.Р.
Мiський голова

                                                А. ЗАЛIВСЬКИЙ

                                                                             
 
Секретар ради                                                               О. ГРАСУЛОВ

Заступник мiського голови

з питань дiяльностi виконавчих 

органiв влади                                                                 Н. ТУРКО

Голова постiйної депутатської ко- 

мiсiї з питань охорони здоров’я, 

працi та соцiальної полiтики, ос-

вiти, культури, духовного вiдро-

дження, сiм’ї, молодi та спорту                                   Н. КУРIВЧАК

Начальник юридичного вiддiлу                                   В. ЦЮПА

Начальник вiддiлу освiти                                              I. ГОМОНКО
                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                               Рiшення сесiї   

                                                                         Червоноградської мiської ради
                                                                               20.08.2020   № 1738
ПОРЯДОК
про проведення конкурсу на посаду директора 

Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв

Червоноградської мiської ради Львiвської областi
1. Це Порядок про проведення конкурсу на посаду директора Центру 

професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв Червоноградської мiської ради Львiвської областi визначає механiзм проведення конкурсу на посаду директора Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв Червоноградської мiської ради Львiвської областi (далi – ЦПРПП).

2. Вiд iменi засновника директора ЦПРПП призначає на посаду керiвник уповноваженого ним органу (вiддiлу освiти Червоноградської мiської ради) за результатами конкурсу.

3. Вiддiл освiти Червоноградської мiської ради Львiвської областi уповноважений приймати рiшення про проведення конкурсу, формувати та затверджувати склад конкурсної комiсiї.

4. Конкурс повинен проводитися з дотриманням принципiв:

законностi;

прозоростi;

забезпечення рiвного доступу;

недискримiнацiї;

доброчесностi;

надiйностi та вiдповiдностi методiв оцiнювання.

5. Рiшення про проведення конкурсу на посаду директора ЦПРПП 

приймається:

   при утвореннi ЦПРПП;
   не пiзнiше десяти робочих днiв з дня наявностi вакантної посади директора 

ЦПРПП;

   не менше нiж за два мiсяцi до прийняття рiшення щодо припинення (розiрвання) трудового договору з директором ЦПРПП;

   не пiзнiше десяти робочих днiв з дня визнання попереднього конкурсу таким, що не вiдбувся.

             6. Прийняття рiшення про проведення конкурсу проводиться поетапно:

прийняття рiшення про проведення конкурсу,затвердження складу конкурсної  комiсiї;

оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на вебсайтi Червоноградської мiської ради;

прийняття документiв вiд осiб, якi виявили бажання брати участь у конкурсi;

перевiрка поданих документiв на вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам;

допущення претендентiв до участi в конкурсному вiдборi;

проведення конкурсного вiдбору;

визначення переможця конкурсу;

оприлюднення результатiв конкурсу.
7. Конкурс оголошується вiддiлом освiти Червоноградської мiської ради       Львiвської областi
8. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється в мiсцевих засобах масової iнформацiї та на офiцiйному вебсайтi Червоноградської мiської ради не пiзнiше, нiж за один мiсяць до початку проведення конкурсного вiдбору.
   9. Оголошення про проведення конкурсу повинне мiстити:

   найменування i мiсцезнаходження ЦПРПП; 

   найменування посади та умови оплати працi;

квалiфiкацiйнi вимоги до претендентiв на посаду (далi – претенденти); 

перелiк документiв, якi необхiдно подати для участi в конкурсi, та строк їх подання; 

дату, мiсце та етапи проведення конкурсного вiдбору; 

прiзвище, iм’я, по батьковi, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову iнформацiю про проведення конкурсу.

В оголошеннi може мiститися додаткова iнформацiя, що не суперечить законодавству.

10. Строк подання документiв для участi в конкурсi не може становити бiльше 30 календарних днiв з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

11. Документи подаються особисто (або подає уповноважена, згiдно з довiренiстю особа) у визначений в оголошеннi строк.

12.  Перелiк документiв, якi необхiдно подати для участi у конкурсному вiдборi:

копiю паспорта громадянина України;

письмову заяву про участь у конкурсi;

автобiографiю або резюме;

копiю трудової книжки;

копiя (копiї) документа (документiв) про освiту iз додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

   письмову згоду на збiр та обробку персональних даних.

  Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному вiдборi, має право додати до

заяви про участь у конкурсi iншi документи, непередбаченi в оголошеннi про проведення конкурсу.

13. Квалiфiкацiйнi вимоги до претендентiв на посаду директора ЦПРПП: 
бути громадянином України;

вiльно володiти державною мовою;

              вища педагогiчна освiта на рiвнi магiстра (спецiалiста);

стаж педагогiчної та/або науково-педагогiчної роботи не менш як п’ять

рокiв;

має органiзаторськi здiбностi;

фiзичний i психiчний стан якого не перешкоджає виконанню професiйних

обов'язкiв.

14. Прийом документiв вiд претендентiв здiйснює уповноважена                                              особа вiддiлом освiти Червоноградської мiської ради Львiвської областi за описом, копiю якого подає особi, яка їх надала.
15. Упродовж п'яти робочих днiв з дня завершення строку подання документiв для участi у конкурсi конкурсна комiсiя перевiряє поданi документи на вiдповiднiсть установленим законодавством вимогам. У разi невiдповiдностi поданих документiв встановленим законодавством вимогам, або при поданнi не всiх документiв конкурсна комiсiя приймає рiшення про недопущення претендентiв до конкурсного вiдбору про що їх повiдомляється.

16. Документи, поданi пiсля закiнчення встановленого строку їх подання, не розглядаються та повертаються особам, якi їх подали.

17. Усi претенденти, якi своєчасно подали документи для участi у конкурсi, повiдомляються про прийняте рiшення щодо їх кандидатур не пiзнiше, нiж протягом п'яти календарних днiв з дня завершення строку подання документiв.

18. Для проведення конкурсу вiддiл освiти Червоноградської мiської ради наказом керiвника утворює конкурсну комiсiю (далi - комiсiя), до складу якої входить 6 осiб: заступник мiського голови з питань дiяльностi виконавчих органiв                 ради; голова постiйної депутатської комiсiї з питань охорони здоров’я, працi та соцiальної полiтики, освiти, культури, духовного вiдродження, сiм’ї, молодi та спорту; заступник начальника вiддiлу освiти Червоноградської мiської ради; спецiалiст I категорiї по роботi з педагогiчними кадрами вiддiлу освiти Червоноградської мiської ради; представник громадського об'єднання керiвникiв закладiв загальної середньої освiти, представник мiської  профспiлкової органiзацiї.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Членом конкурсної комiсiї не може бути особа, яка:

є недiєздатною;

має судимiсть за вчинення злочину, якщо така судимiсть не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адмiнiстративне стягнення за вчинення корупцiйного правопорушення;

є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлiкт iнтересiв вiдповiдно до Закону України «Про запобiгання корупцiї».

Засiдання конкурсної комiсiї вважається повноважним, якщо на ньому            присутнi не менше двох  третин  усiх членiв комiсiї. 

Конкурсна комiсiя приймає рiшення бiльшiстю вiд її затвердженого                                                                                             складу. У разi рiвного розподiлу голосiв вирiшальним є голос голови конкурсної комiсiї.                                                                                          

Рiшення конкурсної комiсiї оформлюється протоколами, якi пiдписуються усiма присутнiми членами конкурсної комiсiї та оприлюднюється на вебсайтi засновника впродовж одного робочого дня з дня проведення засiдання конкурсної комiсiї.
19. Конкурсний вiдбiр передбачає складання письмового iспиту та проведення спiвбесiди. Письмовий iспит проводиться для перевiрки знань Конституцiї України, законодавства України у сферi освiти, iнших нормативно-правових актiв у сферi освiти, Положення про центр професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв.

20. Перелiк питань для перевiрки знань законодавства, нормативно-правових актiв у сферi освiти, Конституцiї України, Положення про центр професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв, форма перевiрки (письмове чи комп'ютерне тестування або письмове надання розгорнутих вiдповiдей на питання), критерiї оцiнювання визначаються вiддiлом освiти Червоноградської мiської ради та оприлюднюються на вебсайтi Червоноградської мiської ради разом з оголошенням про проведення конкурсу.

21. Спiвбесiда проводиться з метою оцiнки вiдповiдностi досвiду, досягнень, компетенцiї, особистих якостей вимогам до професiйної компетентностi кандидата та до вiдповiдних посадових обов’язкiв.

Пiд час спiвбесiди не ставляться запитання щодо полiтичних поглядiв, релiгiї, етнiчного походження, матерiального становища, соцiального походження або питання, якi можуть бути розцiненi як дискримiнацiйнi.

Перелiк вимог, вiдповiдно до яких проводиться спiвбесiда, визначається комiсiєю згiдно з умовами проведення конкурсу.

22. Конкурсна комiсiя упродовж одного робочого дня з дня завершення конкурсного вiдбору визначає переможця конкурсу, або визнає конкурс таким, що не вiдбувся та оприлюднює результати конкурсу на вебсайтi Червоноградської мiської ради.

23. Конкурс визнається таким, що не вiдбувся, якщо:

вiдсутнi заяви про участь у конкурсi;

до участi у конкурсi не допущено жодного претендента;

конкурсною комiсiєю не визначено переможця.

24. У разi визнання конкурсу таким, що не вiдбувся, проводиться повторний конкурс.

   25. Конкурсною комiсiєю подається засновнику в особi мiського голови  висновок щодо результатiв конкурсу. 

   26. Призначення директора ЦПРПП здiйснює вiд iменi засновника керiвник уповноваженого ним органу (вiддiлу освiти Червоноградської мiської ради)  вiдповiдно до дiючого законодавства  за результатами  конкурсу протягом трьох робочих днiв з дня визначення переможця конкурсу на посаду та укладає з ним трудовий договiр з дотриманням вимог законодавства про працю.
                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                               Рiшення сесiї   

                                                                         Червоноградської мiської ради
                                                                               20.08.2020   № 1738
ПОРЯДОК
про проведення конкурсу на посади педагогiчних працiвникiв

Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв 

Червоноградської мiської ради Львiвської областi
1. Цей Порядок про проведення конкурсу на посади педагогiчних 

працiвникiв Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв Червоноградської мiської ради Львiвської областi визначає механiзм проведення конкурсу на посади педагогiчних працiвникiв Центру професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв Червоноградської мiської ради Львiвської областi (далi – ЦПРПП).

2. Педагогiчнi працiвники ЦПРПП призначаються на посади директором ЦПРПП за результатами конкурсу.

3. Конкурс повинен проводитися з дотриманням принципiв:

законностi;

прозоростi;

забезпечення рiвного доступу;

недискримiнацiї;

доброчесностi;

надiйностi та вiдповiдностi методiв оцiнювання.

   4. Рiшення про проведення конкурсу на посади педагогiчних працiвникiв ЦПРПП приймається:

   при утвореннi ЦПРПП;

   не пiзнiше десяти робочих днiв з дня наявностi вакантної посади
педагогiчного працiвника ЦПРПП;


   не менше нiж за два мiсяцi до прийняття рiшення щодо припинення (розiрвання) трудового договору з педагогiчним працiвником ЦПРПП;

не пiзнiше десяти робочих днiв з дня визнання попереднього конкурсу таким, що не вiдбувся.

5. Прийняття рiшення про проведення конкурсу проводиться поетапно:

прийняття рiшення про проведення конкурсу, затвердження складу конкурсної  комiсiї;

оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на вебсайтi Червоноградської мiської ради;

прийняття документiв вiд осiб, якi виявили бажання брати участь у конкурсi;

перевiрка поданих документiв на вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам;

допущення претендентiв до участi в конкурсному вiдборi;

проведення конкурсного вiдбору;

визначення переможця конкурсу;

оприлюднення результатiв конкурсу.
6. Конкурс оголошується ЦПРПП.

7. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється в мiсцевих засобах масової iнформацiї та на офiцiйному вебсайтi Червоноградської мiської ради не пiзнiше, нiж за один мiсяць до початку проведення конкурсного вiдбору.

8. Оголошення про проведення конкурсу повинне мiстити:

найменування i мiсце знаходження ЦПРПП; 

найменування посади та умови оплати працi;

квалiфiкацiйнi вимоги до претендентiв на посади (далi – претенденти); 

перелiк документiв, якi необхiдно подати для участi в конкурсi, та строк їх подання; 

дату, мiсце та етапи проведення конкурсного вiдбору; 

прiзвище, iм’я, по батьковi, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову iнформацiю про проведення конкурсу.

В оголошеннi може мiститися додаткова iнформацiя, що не суперечить законодавству.

9. Строк подання документiв для участi в конкурсi не може становити бiльше 30 календарних днiв з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

10. Документи подаються особисто (або подає уповноважена, згiдно з довiренiстю особа) у визначений в оголошеннi строк.

11.  Перелiк документiв, якi необхiдно подати для участi в конкурсi: 

              копiю паспорта громадянина України;

письмову заяву про участь у конкурсi;

автобiографiю або резюме;
копiю трудової книжки;

копiя (копiї) документа (документiв) про освiту iз додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

письмову згоду на збiр та обробку персональних даних. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсi, має право додати до заяви про участь у конкурсi iншi документи, непередбаченi в оголошеннi про проведення конкурсу.

12. Квалiфiкацiйнi вимоги до претендентiв на посади педагогiчних 

працiвникiв ЦПРПП: 

бути громадянином України; 

вiльно володiти державною мовою;

вища педагогiчна освiта на рiвнi магiстра (спецiалiста);  

стаж педагогiчної та/або науково-педагогiчної роботи не менш як п’ять

рокiв;

має органiзаторськi здiбностi;

фiзичний i психiчний стан якого не перешкоджає виконанню професiйних

обов'язкiв.

13. Прийом документiв вiд претендентiв здiйснює уповноважена                                              особа ЦПРПП за описом, копiю якого подає особi, яка їх надала.

14. Упродовж п'яти робочих днiв з дня завершення строку подання документiв для участi у конкурсi конкурсна комiсiя перевiряє поданi документи на вiдповiднiсть установленим законодавством вимогам. У разi невiдповiдностi поданих документiв встановленим законодавством вимогам, або при поданнi не всiх документiв конкурсна комiсiя приймає рiшення про недопущення претендентiв до конкурсного вiдбору про що їх повiдомляється.

15. Документи, поданi пiсля закiнчення встановленого строку їх подання, не розглядаються та повертаються особам, якi їх подали.

              16. Усi претенденти, якi своєчасно подали документи для участi у конкурсi, повiдомляються про прийняте рiшення щодо їх кандидатур не пiзнiше, нiж протягом п'яти календарних днiв з дня завершення строку подання документiв.

17. Для проведення конкурсу ЦПРПП наказом директора утворює конкурсну комiсiю (далi - комiсiя), до складу якої входить 6 осiб: директор ЦПРПП; голова постiйної депутатської комiсiї з питань охорони здоров’я, працi та соцiальної полiтики, освiти, культури, духовного вiдродження, сiм’ї, молодi та спорту; головний спецiалiст з питань виховної роботи i позашкiльної освiти вiддiлу освiти Червоноградської мiської ради; спецiалiст I категорiї по роботi з педагогiчними кадрами вiддiлу освiти Червоноградської мiської ради; спецiалiст I категорiї з питань загальної середньої освiти вiддiлу освiти Червоноградської мiської ради; спецiалiст I категорiї з дошкiльного виховання вiддiлу освiти Червоноградської мiської ради. 

Членом конкурсної комiсiї не може бути особа, яка:

є недiєздатною;

має судимiсть за вчинення злочину, якщо така судимiсть не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адмiнiстративне стягнення за вчинення корупцiйного правопорушення;

є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлiкт iнтересiв вiдповiдно до Закону України «Про запобiгання корупцiї».

Засiдання конкурсної комiсiї вважається повноважним, якщо на ньому            присутнi не менше двох  третин  усiх членiв комiсiї. 

Конкурсна комiсiя приймає рiшення бiльшiстю вiд її затвердженого                                                                                             складу. У разi рiвного розподiлу голосiв вирiшальним є голос голови конкурсної комiсiї.                                                                                          

Рiшення конкурсної комiсiї оформлюється протоколами, якi пiдписуються усiма присутнiми членами конкурсної комiсiї та оприлюднюється на вебсайтi засновника впродовж одного робочого дня з дня проведення засiдання конкурсної комiсiї.
18. Конкурсний вiдбiр передбачає складання письмового iспиту та проведення спiвбесiди. Письмовий iспит проводиться для перевiрки знань Конституцiї України, законодавства України у сферi освiти, iнших нормативно-правових актiв у сферi освiти, Положення про центр професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв.

19. Перелiк питань для перевiрки знань законодавства, нормативно-правових актiв у сферi освiти, Конституцiї України, Положення про центр професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв, форма перевiрки (письмове чи комп'ютерне тестування або письмове надання розгорнутих вiдповiдей на питання), критерiї оцiнювання визначаються ЦПРПП та оприлюднюються на вебсайтi Червоноградської мiської ради разом з оголошенням про проведення конкурсу.

20. Спiвбесiда проводиться з метою оцiнки вiдповiдностi досвiду, досягнень, компетенцiї, особистих якостей вимогам до професiйної компетентностi кандидата та до вiдповiдних посадових обов’язкiв.

Пiд час спiвбесiди не ставляться запитання щодо полiтичних поглядiв, релiгiї, етнiчного походження, матерiального становища, соцiального походження або питання, якi можуть бути розцiненi як дискримiнацiйнi.

Перелiк вимог, вiдповiдно до яких проводиться спiвбесiда, визначається комiсiєю згiдно з умовами проведення конкурсу.

21. Конкурсна комiсiя упродовж одного робочого дня з дня завершення конкурсного вiдбору визначає переможцiв конкурсу, або визнає конкурс таким, що не вiдбувся та оприлюднює результати конкурсу на вебсайтi Червоноградської мiської ради.

22. Конкурс визнається таким, що не вiдбувся, якщо:

вiдсутнi заяви про участь у конкурсi;

до участi у конкурсi не допущено жодного претендента;

конкурсною комiсiєю не визначено переможцiв.

23. У разi визнання конкурсу таким, що не вiдбувся, проводиться повторний конкурс.

   24. Призначення на посади педагогiчних працiвникiв ЦПРПП здiйснює директор ЦПРПП вiдповiдно до дiючого законодавства  за результатами  конкурсу протягом трьох робочих днiв з дня визначення переможцiв конкурсу на посади та укладає з ними трудовий договiр з дотриманням вимог законодавства про працю.
