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1. ВСТУП
   «Дитинство – це ранок життя людини, а ранок має бути щасливим». 

                                                                                                                    Софія Русова

Входження України в європейський і світовий освітній простір вимагає проведення модернізації змісту освіти в контексті її відповідності сучасним потребам.            Освіта, для того, щоб бути якісною, повинна постійно змінюватися. Зміни – це розвиток.
           Дошкільна освіта є першою ланкою в системі безперервної освіти у становленні та розвитку особистості. Основними завданнями дошкільної освіти є збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, виховання любові до Батьківщини, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та навколишнього природного середовища, формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду тощо. Поліпшення якості дошкільної освіти є необхідною умовою для розвитку особистості.
            Розв’язання зазначених проблем можливе за умови об’єднання зусиль  колективу  та батьків ЗДО № 4,  відділу освіти Червоноградської міської ради щодо продовження багаторічної освітньо-виховної та адміністративно-господарської роботи у закладі.
           Кожна дитина - неповторна й унікальна, відтак, якщо створити умови для її розвитку, неодмінно відкриються здібності, закладені в неї від природи. Для розвитку дитини в садку необхідні спокійна й довірлива атмосфера, тісна взаємодія з сім’єю, творчі і професійні педагоги, розвивальні ігри, посібники, матеріали. У розвитку дитини важливі не академічні знання, а пошук можливостей, за яких вона буде успішною. Важливо не тільки навчити дитину, а допомогти їй у розкритті і реалізації своїх здібностей, зацікавивши її, і тоді вона творитиме себе. 
            Щастя малюків, сонячні усмішки на їхніх обличчях цілковито у наших руках – у руках педагогів та батьків. Ми, дорослі, цілком відповідальні за щасливе майбутнє наших дітей, за  здійснення їхніх мрій і сподівань.

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА 

1. Конституція України
2. Закон України „Про освіту"
3. Закон України „Про дошкільну освіту"
4. Закон України „Про охорону дитинства"
5. Конвенція ООН про права дитини

6. Положення про заклад дошкільної освіти.
7. Базовий компонент дошкільної освіти
8. Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
3. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ЗДО
	1
	Назва ЗДО
	Заклад дошкільної освіти ясла-садок 
№ 4 Червоноградської міської
ради Львівської області

	2
	Засновник
	Червоноградська міська рада Львівської області

	3
	Юридична адреса
	80191, Львівська обл., м. Червоноград,  с.м.т.Гірник, пров. Панаса Мирного, 2 
тел. (03249) 35-532

	4
	Рік заснування
	1992


	9
	Розрахований  на  кількість  груп, дітей
	8 груп, 150 місць

	
	
	

	10
	Кількість груп
	8 

	11
	Кількість дітей
	167

	12
	Групи раннього віку
	2

	
	В них дітей
	33

	13
	Групи    молодшого    дошкільного віку
	2 

	
	В них дітей
	38

	14
	Групи    середнього  дошкільного віку
	2

	
	В них дітей
	49

	15
	Групи старшого дошкільного віку
	2


	
	В них дітей
	47


4. МЕТА І ЗАВДАННЯ

 Мета:
•   Забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок.

•   Забезпечення доступності і якості дошкільної освіти.

•   Формування позитивного іміджу ЗДО та перспектив його розвитку.

Завдання:
• побудова освітнього процесу відповідно до індивідуальних потреб, інтересів, здібностей і особливостей дитини;

• виявлення задатків нахилів і талантів вихованців, створення сприятливих умов для їх розвитку;

• забезпечення умов для самовираження, самоствердження, самореалізації і вільного розвитку кожної дитини;
• створення ефективної системи патріотичного, національного виховання, забезпечення  соціального, морально-духовного, культурного розвитку кожної дитини;
• пробудження у дитини інтересу до навчання, культивування прагнення до знань і пошукової діяльності;
• забезпечення наступно-перспективних зв’язків між дошкільною і початковою освітою;

• формування засад здорового способу життя, збереження й зміцнення фізичного та психічного здоров‘я дошкільників;
• створення оптимальних організаційно-педагогічних, санітарно-гігієнічних,  навчально-методичних і матеріально-технічних умов для сталого функціонування  ЗДО.
5. SWOT–аналіз діяльності ЗДО
	Напрямок діяльності
	Сильні сторони
(Потенційні внутрішні переваги)
	Слабкі сторони

(Потенційні внутрішні недоліки)

	Організація освітньо-виховного процесу
	1.Чітке планування освітньо-

виховного процесу.

2.Широке впровадження

ІКТ-технологій в освітню роботу закладу.Більша частина педпрацівників володіють 

комп’ютером, гаджетами.

3.Належний розвиток, навчання, виховання дітей дошкільного віку,

підготовка до навчання в школі

4. Належний
рівень

програмно-методичного

забезпечення
для успішної

організації
навчально-виховного

процесу.

5.Гнучкість,
диференціація

педагогічного процесу .

6.Підвищується показник власних напрацювань колективу.

7.Впровадження в практику

роботи інновацій


	1.Невідповідність

матеріально-технічної

бази сучасним

стандартам.

2.Відсутність ноутбуків, комп’ютерної техніки для роботи спеціалістів, вихователів

3.Відсутність мультимедійного

обладнання для проведення занять, семінарів, зборів, навчання


	Кадрова політика, управління персоналом
	1.Ефективний менеджмент, перевага демократичного стилю управління.
2.Належний рівень професійної компетентності персоналу.

3.З гуртованість колективу.
4. 57%  педагогів має вищу  освіту

5. Є перспектива професійного зростання. Великий відсоток педагогів з 2 кваліфікаційною категорією.

5. Розподіл та якісне виконання обов’язків.
	1. Невисокий відсоток  ) педагогів які мають першу і вищу кваліфікаційну категорію
2. Мало молодих педагогів
3. Переважна кількість (65%) педпрацівників , які старші 40 років

	Маркетинг
	1. Позитивний імідж закладу у селищі, прилеглих селах
2. Висвітлення інформації про діяльність дошкільного закладу на веб-сайті дошкільного закладу, на сторінці у соціальній мережі фейсбук.

3. Участь закладу в інтернет конкурсах.
	1.Недостатнє фінансування для облаштування матеріальної бази закладу 

2. Віддалене розташування закладу густонаселених районів міста, що може привести до неповної комплектації груп.
3. Зниження народжуваності дітей

	Інновації
	1.Активне використання та впровадження
педагогами інноваційних та педагогічних технологій в освітньо-виховний процес.

2.Впровадження в роботу з дітьми пошуково-дослідної діяльності.

3.Використання педагогами авторських розробок занять, сценаріїв заходів, що дозволяє індивідуалізувати освітній процес під особливості кожної групи.
	1. Недосконала система саморозвитку педагогів 

2. Недостатність фінансування для більш широкого впровадження та використання інноваційних технологій, альтернативних методик 

	Фінансування
	1.Стабільність бюджетного фінансування по захищених статтях.
	1.Недостатність коштів на незахищених статтях.

2. Недостатність фінансування для забезпечення стимулюючих виплат педагогам.

	Матеріально-технічне забезпечення
	1.Оновлення розвивального

середовища.

2. Покращення санітарних

умов.

3. Забезпечення кожної групи,

музичної зали телевізорами.

4.Оновлення
ландшафтного

дизайну.
5. Участь і перемога в мікропроектах

Поповнення групових кімнат сучасними меблями (мікропроект, кошти селищної ради)

6.Замінена система водопостачання.(мікропроект)

7.Частово замінено , відремонтовано систему опалення(мікропроект)

8.Утеплено одну стіну правого блоку, замінено частину вікон (мікропроект). У будівлі всі вікна, крім декількох шкільних, замінені

9.Зроблено власними силами ремонт 3 санвузлів

10.Зроблено власними силами ремонт коридорів, всюди покладено плитку (економія фарби)

11.Зроблено власними силами  капітальний ремонт музичної зали
12. Замінено електропроводку
13.Обладнано  власними силами кабінет психолога,спортивну залу, міні-музей «Світлиця»


	1. Недостатнє 

забезпечення комп’ютерною технікою,

2. Зношений стан технологічного обладнання харчоблоку 
3. Не відповідає вимогам пожежної безпеки (пожежна сигналізація, )
4. Аварійний стан асфальтового покриття на території ДНЗ.
2.Необхідність

ремонтів системи опалення, каналізації, даху, підлог у групах, підлог та накриття у  ігрових павільйонах,

харчоблоку, пральні, санвузлів

3. Недостатнє фінансування, відсутність фінансування




SWOT-АНАЛІЗ ПОТЕНЦІАЛУ РОЗВИТКУ
	Внутрішні фактори
	Зовнішні фактори

	Сильні
сторони (S)
	Слабкі сторони (W)
	Можливості (O)
	Загрози (T)

	Створений

сприятливий

клімат
у

колективі

Накопичено

практичний

досвід
освітньої

діяльності

Високий

професійний

рівень педагогів

Різноманіття

ділових і творчих

зв`язків
з

соціальними

партнерами

Заохочення праці

педагогів

Позитивний

імідж серед

закладів міста,

батьків

Забезпечення

якісної

дошкільної

освіти,

формування

готовності

майбутнього

школяра до НУШ
	Невисокий рівень

готовності

батьків брати
участь в

освітньому

процесі

Низька

зацікавленість

педагогів до

участі в заходах,

конкурсах

області, міста та

України

Недостатній

рівень
розвитку

матеріально-техн

ічної бази

закладу
і

оснащення

освітнього

процесу сучасними

технічними

засобами

Брак фінансування
	Розвиток

системи

підвищення

кваліфікації

відповідно до

сучасних вимог

Пошук ідей

щодо оновлення

змісту

освітнього

процесу

Використання

інформаційно-
комунікативної

компетентності

педагогів для

відкритості

діяльності

закладу
	Зміна
соціальних

потреб та можливостей сімей

Зменшення народжуваності

Виїзд дітей за кордон дітей у зв’язку з війною

Зубожіння населення, неспроможність оплатити плату за харчування дитини в садку

Невідповідний рівень

заробітної платні

Недостатнє фінансування

Дефіцит

висококваліфікованих

педагогічних кадрів

Зниження
рівня

культури
учасників

освітнього процесу

 Професійне вигорання       педагогів

 Небажання молоді  працювати у дитсадку через низьку зарплату

 Незахищеність працівників перед батьками, громадськістю

Залежність працівників у атеріальному плані перед батьками


6. ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
         Одним з головних чинників вдосконалення освітнього процесу є освітнє середовище. Іншими словами, це середовище для формування та розвитку особистості,  сукупність зовнішніх умов, факторів, впливів, способів навчання і виховання, необхідних для успішного функціонування. Освітнє середовище має бути ціліснісним, різностороннім, варіабельним, суб'єктивним, соціокультурним мобільним, координованим, емоційно насиченим.
Єдина науково-методична проблема, над якою працює заклад дошкільної освіти: «Формування в дітей та дорослих культури здорового способу життя як складової його психофізичного розвитку».
Мета: Підвищення педагогічного, психологічного, методичного та фахового рівня педагогічних працівників, активізація педагогічних досліджень, збільшення кількості та покращення якості методичних розробок.

Завдання:

• Кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу.
• Створення організаційних умов для безперервного удосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників.

• Проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь у його вивченні, узагальнення та впровадженні.
• Вивчення та впровадження в практику нових освітніх технологій.
• Освоєння педпрацівниками ІКТ.
Шляхи реалізації – заходи
• Робота над єдиною методичною проблемою (створення методичних проектів та їх реалізація), організація наставництва.

·  Інноваційний підхід до практичної колективної діяльності (робота динамічної та творчих груп, проведення тижнів педагогічної майстерності, педагогічні ради методичні об’єднання, семінари-практикуми, майстер-класи, дискусії, круглі столи, тренінги, інформаційно-методичні наради).

·  Взаємовідвідування занять.

·  Діагностика професійної підготовки педагогів
·  Передплата фахових періодичних видань.

·  Організація конкурсів педмайстерності, виставок.
·  Самоосвіта.
·  Реалізація принципу безперервної освіти: організація підвищення кваліфікації педагогічних кадрів
Зведені результати моніторингу досягнень дітей груп старшого дошкільного віку ЗДО № 4 за 2021-2022 навчальний рік

	Рівні 
	Особистість

дитини
	Дитина в соціумі
	Дитина у природному

довкіллі
	Дитина у світі

культури

	
	
	
	
	Предм.-практ. комп.
	Худ.-прод. комп.

	
	1
	2
	+/-
	1
	2
	+/-
	1
	2
	+/-
	1
	2
	+/-
	1
	2
	+/- 

	В
	32
	63
	+31
	56
	78
	+22
	30
	65
	+35
	46
	67
	+21
	33
	52
	+19

	Д
	34
	24
	-10
	34
	22
	-12
	48
	33
	-15
	28
	21
	-7
	41
	34
	-7

	С
	34
	12
	-22
	6
	0
	-6
	22
	2
	-20
	26
	12
	-14
	26
	14
	-12

	Н
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Рівні 
	Ігрова діяльність
	Сенсорно-пізнавальний розвиток
	Мовленнєвий розвиток

	
	
	
	

	
	1
	2
	+/-
	1
	2
	+/-
	1
	2
	+/-

	В
	41
	62
	+21
	37
	55
	+18
	28
	54
	+26

	Д
	34
	28
	-6
	28
	31
	+3
	37
	30
	-7

	С
	25
	10
	-15
	31
	14
	-17
	22
	16
	-6

	Н
	-
	-
	-
	4
	-
	-2
	4
	2
	-2


7. ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№ з/п
	              Назва  
	Форми роботи

	1. 
	Програма духовно-морального виховання дітей «Зерно любові» 
	заняття

	2. 
	Соціально-фінансова освіта дітей дошкільного віку «Афлатот»
	Заняття 

	3. 
	Парціальна програма «Україна – моя Батьківщина». 
	Заняття



	4. 
	Програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку «Про себе треба знати, про себе треба дбати»;
	Заняття

	5. 
	Програма з формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху «Дитина у світі дорожнього руху»
	Заняття

	6. 
	Програма фізичного виховання Єфименка 
	Фізичний розвиток

	7. 
	Впровадження у освітню діяльність кінезіологічних вправ
	Заняття 

	8. 
	Методика раннього читання Людмили Шелестової
	заняття

	9. 
	Музейна педагогіка
	Заняття,екскурсії, тематичні заходи

	10. 
	Використання коректурних таблиць Наталії Гавриш.
	Заняття з розвитку мовлення

	11. 
	Використання паличок Кюїзенера
	заняття

	12. 
	Нетрадиційні техніки зображувальної діяльності
	заняття

	13. 
	Арт-терапія, музикотерапія,

казкотерапія, піскотерапія
	заняття

	14. 
	Степ-аеробіка
	Фізичний розвиток

	15. 
	Мнемотехнології
	заняття


8. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Мета: Реалізація завдань підвищення компетентності педагогічних кадрів для зростання професійної майстерності; допомога кожному педагогу сформувати позитивну «Я-концепцію», виробити потребу в інноваційній діяльності, створення умов для повноцінної взаємодії і співпраці педагога з батьками.

Кадрове забезпечення здійснюється на основі штатного розкладу. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов'язків, визначених у посадових інструкціях. Педагоги мають право на вияв творчої індивідуальності та інноваційну

 діяльність у процесі власної педагогічної діяльності

Відомості про педагогічні кадри
9. ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ. ПРОЄКТИ
	За освітою

За кваліфікаційною категорією

За стажем  роботи


	вища освіта

13
57%

неповна вища

8
34%

бакалавр

2

9%

спеціалісти вищої категорії

3
13%

спеціаліст 1 категорії

0
0%

спеціаліст 2 категорії

6
26%

спеціалісти

13
57%

не за фахом

1
4% 

1- 3 роки

1
4%

3-10 років

8
35%

10-20 років

5
22%

понад 20 років

9

39% 

      

	За  віком


	до 25 років

2

9%

25-30 років

3
13%

30-40 років

3
13%

40-50 років

5
 22%

Понад 50 років

10
  43%




ПРОЄКТ  «КАДРОВА ПОЛІТИКА»
Мета проекту: формування соціального замовлення на підвищення кваліфікації педагогів, виходячи з їх професійного розвитку. 

Завдання проекту: 

створити умови для саморозвитку і самореалізації працівників ЗДО №4; 

розробити системний підхід до організації безперервної самоосвіти педагогів; 

підвищити мотивацію педагогів для участі у конкурсному русі шляхом формування механізму експертизи освітньої та  інноваційної діяльності. 

Очікувані результати:

· Підвищення професійного рівня педагогічних працівників; 

· Підвищення рівня компетенції педагогів. 

· Підвищення якості освіти дітей за допомогою участі педагогів у конкурсному русі. 

· Позитивні зміни у якісному складі педагогічних кадрів;

· Удосконалення знань про інноваційні методики та технології; 
· Забезпечення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Джерела
фінансування
 

	1
	Моніторинг якості професійної діяльності педагогів ЗДО (ведення діагностичних карт)
	2023-2027
	

	2
	Відповідно до освітніх потреб ЗДО забезпечувати проходження курсів підвищення кваліфікації
	2023-2027
	Бюджетні
кошти

	3
	Сприяти  максимальному забезпеченню закладу кадрами з фаховою освітою
	2023-2027
	

	4
	Впроваджувати інтерактивні методи і  форми роботи, сучасні технології навчання педагогів
	2023-2027
	

	5
	Укомплектувати заклад 
необхідною комп'ютерною технікою 
	2023-2027
	Благодійні кошти
Спонсорські внески

	6
	Забезпечити регулярне оновлення сайту ЗДО № 4 актуальною інформацією
	2023-2027
	

	7
	Поповнити методичний кабінет науково-методичною та довідковою літературою, джерелами  з інтернет-ресурсів, періодичними виданнями 
	2023-2027
	Благодійні кошти

	8
	Провести з педагогами тематичний цикл семінарів, тренінгів  щодо впровадження в освітньо-виховний процес інноваційних методик
	2023-2027
	

	9
	Проведення майстер-класів, взаємовідвідування занять 
	щороку
	

	10
	Ввести в штат одиниці соціального педагога, керівника гуртка, додаткову одиницю вчителя-логопеда, електрика
	2023-2027
	


ПРОЄКТ «СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД»

Мета: повноцінний особистісний та інтелектуальний розвиток дітей, захист психічного здоров’я, створення розвивального, мотивуючого до навчання освітнього середовища та забезпечення умов для соціалізації дітей у воєнний та поствоєнний період.

Завдання:

● забезпечити доступність здобуття дошкільної освіти;

● створити умови для підготовки дітей до подальшого успішного навчання в школі;

● сприяти збереженню та зміцненню фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей з раннього віку;

● підвищити ефективність діяльності практичного психолога шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних технологій;

● забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання дітей;

● орієнтувати роботу практичного психолога на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в дитячому середовищі, профілактику девіантної і ризикової поведінки дітей.

Пріоритети:

● побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму;

● розробка розвиваючих, корекційних програм навчання та виховання.

Зміст заходів 

1. Забезпечувати реалізацію Закону України «Про дошкільну освіту» у частині забезпечення обов’язковості здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку.

2. Здійснювати зарахування дітей до закладу освіти відповідно до «Загальнодержавної електронної реєстрації дітей».

3. Створити належні умови для обов’язкового здобуття

дітьми 5-річного віку дошкільної освіти.

4. Забезпечити умови ефективної реалізації оновленого Базового компонента дошкільної освіти.

5. Впроваджувати в освітній процес інноваційні педагогічні та інформаційно-комунікаційні технології.

6. Впроваджувати в педагогічний процес здоров’язберігаючі технології та соціально-оздоровчі проєкти.

7. Забезпечувати належний стан медичного обслуговування дітей.

8. Оновити систему оздоровчих заходів, які проводяться в умовах ЗДО.

9. Забезпечувати раціональне, збалансоване харчування дітей в дошкільному закладі з

дотриманням натуральних норм харчування та врахування віку та типу груп.

10. Здійснювати контроль за якістю харчування та медичного обслуговування дітей різних вікових категорій, відповідно до потреб розвитку.

11. Забезпечити харчування дітям пільгових категорій.

Очікувані результати:

● створення особистісної траєкторії розвитку кожної дитини;

● набуття здатності дітьми будувати морально-етичні взаємовідносини з

однолітками, виявляти активний пізнавальний інтерес до оточуючого світу;

● неконфліктна адаптація учасників освітньо-виховного процесу до

суспільних змін, збереження їх психосоматичного здоров'я;

● психологічний супровід дітей у воєнний та пост воєнний період.

● соціально-педагогічний патронат та психологічний супровід дітей

вразливих категорій.

ПРОЄКТ «ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНЕ СЕРЕДОВИЩЕ»

Мета проєкту – залучення дітей до здорового способу життя в умовах ЗДО та сім’ї, формування мотиваційної установки на здоровий і активний спосіб життя педагогів і дітей, вдосконалення здоров`язбережувального та здоров`яформувального середовища в ЗДО.

Завдання:

● продовжувати досконалювати умови для формування здоров’язбережувального та здоров`яформувального середовища в навчальному закладі;

● створювати необхідні умови для повноцінного фізичного розвитку дошкільників,

● зміцнювати й загартовувати організм дитини, сприяти розвитку фізичних якостей;

● підвищувати педагогічну майстерність і професійну кваліфікації педагогів щодо організації рухової діяльності дітей

● впроваджувати інноваційні та нетрадиційні технології фізичного розвитку дошкільників в освітній процес.

● збагачувати психолого-педагогічні знання батьків щодо формування здоров`язбережувальної компетентності.

Пріоритети:

● здоров’я дітей

● загартовуючі заходи

● оптимальний руховий режим

Заходи з реалізації проєкту:

1. Впроваджувати в практику роботи нетрадиційні методи, альтернативні

технології, освітні програми щодо формування здорового способу життя дошкільників.

2. Оновити систему оздоровчих заходів, які проводяться в умовах ЗДО.

3. Забезпечувати належний стан медичного обслуговування дітей.

4. Систематично здійснювати медико-педагогічний контроль за фізичним розвитком дітей.

5. Проводити тематичні лекції з працівниками та батьками з питань профілактики інфекційних захворювань, поширення туберкульозу, надання першої медичної допомоги.

6. Забезпечувати раціональне, збалансоване харчування дітей в ЗДО з дотриманням

натуральних норм харчування та врахування віку та типу груп.

7. Здійснювати контроль за якістю харчування та медичного обслуговування дітей різних вікових категорій, відповідно до потреб розвитку.

8.  Забезпечувати дотримання індивідуальних показників стану здоров’я, фізіологічних показників організму в процесі організованих занять з фізкультури та самостійної рухової діяльності.

9. Організовувати літнє оздоровленнядітей в закладі дошкільної освіти, впроваджувати прогресивні методи загартування дитячого організму.

10. Оновити систему гартувальних заходів для дітей, враховуючи умови ЗДО та індивідуальні особливості здоров’я дошкільників

11. Обладнати мотузкову дорогу на спортивному майданчику.

12. Поповнити спортивне обладнання для занять з фізкультури. 

13. Проводити в ЗДО майстер-класи для впровадження досвіду роботи з використанням інноваційних та нетрадиційних технологій фізичного розвитку дошкільників.

14. Пропаганда здорового способу життя і цінності власного здоров'я через систематичне проведення спортивних свят, розваг та Днів здоров’я.

15. Розробити систему заходів, спрямованих на зміцнення здоров'я, зниження захворюваності вихованців.

Очікувані результати:

● сформовані стійкі мотиви та цінності здорового способу життя у кожної

дитини;

● створення безпечних умов для життя та здоров'я учасників освітнього процесу;

● покращення рівня фізичної підготовленості дітей дошкільного віку;

● підвищення якісних показників здоров'я дітей дошкільного віку;

● оптимальний рівень сформованості в дітей та педагогів позитивної мотивації на здоровий спосіб життя;

● підвищення педагогами свого професійного рівня в питаннях здоров`язбереження та практичних навичок з організації рухової активності дошкільнят;

● поповнення спортивного інвентарю для проведення занять з фізкультури;

● поповнення фізкультурного обладнання як в групових кімнатах так і на ігрових майданчиках.

ПРОЄКТ «ВІРНІ ДРУЗІ: ДІТИ – БАТЬКИ – ПЕДАГОГИ»

Мета проєкту – актуалізація позиції партнерства між закладом дошкільної освіти, батьками та соціальним оточенням, в основу якого закладено ідеї гуманізації відносин, пріоритет загальнолюдських цінностей з акцентом на особистісно-діяльнісний підхід.

Завдання:

· залучати батьків в процес планування та побудови освітнього процесу шляхом постійного інформування;

· сприяти актуалізації позиції партнерства між учасниками освітнього процесу;

· вивчення кращого досвіду сімейного виховання, пропаганда його серед батьківського колективу, впровадження в роботу ЗДО позитивного досвіду сімейного виховання;
· забезпечити участь батьків у формуванні освітньої політики ЗДО;
· підвищувати рівень професійної компетентності педагогічних працівників із питань організації взаємодії закладу і сім’ї;

· створення сприятливих умов для підвищення педагогічної та психологічної грамотності батьків щодо виховання та навчання дітей дошкільного віку;
· реалізовувати навчальну роботу з дітьми на підставі особистісної та соціально орієнтованої моделі спілкування у тріалі «педагог – дитина – батьки».

Пріоритети:

піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу ЗДО  з батьками вихованців
Заходи з реалізації проєкту:

1. Надання додаткових освітніх послуг з англійської мови, хореографії.

2. Створення
єдиного освітнього простору «Сім'я –
заклад дошкільної освіти»;

3. Діяльність консультативного центру для батьків

4. Залучення батьків до оформлення ландшафтного дизайну території ЗДО.
5. Проведення родинних конкурсів.

6. Нетрадиційні
форми
проведення батьківських зборів.

7. Проведення
фестивалю
 «Співоча родина»

8. Залучення
батьків
до
участі
в освітньо-виховному


процесі, розвагах, святах.

9. «Через рух та гру - до здорового життя»  родинна розвага

10. Розширення форм роботи з батьками на групах, а саме: п’ятничні посиденьки, смартмоби, зустрічі з цікавими людьми та інші

11. Моніторингові дослідження рівня задоволеності батьків якістю надання освітніх послуг

12. Постійне оновлення інформаційного розділу для батьків на сайті закладу


13. Впровадження активних форм роботи з сім’єю (клуби, майстер-класи,

14. семінари-практикуми,
взаємні консультації) з метою обміномдосвідом сімейного виховання

15. Створення умов для продуктивного спілкування дітей і батьків на основі спільних справ: сімейні свята, виставки спільних робіт батьків та дітей.

 Очікувані результати:

· активне включення батьків у освітньо-виховний процес ЗДО
· створення взаємовигідного соціального партнерства

· інформаційна рубрика на сайті закладу для батьків

· піднесена на якісно новий рівень робота педагогічного колективу з батьками вихованців;
· встановлені єдині педагогічні позиції і вимоги ЗДО і батьків до виховання дошкільнят;

· належний рівень психолого-педагогічної культури батьків.
ПРОЄКТ «МОЯ КВІТУЧА БАТЬКІВЩИНА»
"Без будь-кого з нас Батьківщина може обійтися,
 але будь-хто з нас без Батьківщини – ніщо."
Василь Сухомлинський
Мета проєкту – формування у дітей дошкільного віку патріотизму, сучасної національної ідентичності та національної гідності як складових інтелектуальної, гармонійної, соціально активної, духовно багатої особистості.

Завдання проєктної діяльності:

1. Сприяти загальному розвитку дітей на основі любові та інтересу до теперішнього і минулого свого народу.

2. Виховувати морально-патріотичні якості: гуманізм, гордість, бажання зберегти і примножити багатства свого рідного краю та країни.

3. Виховати в дітях патріотизм, відповідальність за свою Батьківщину.

4. Прилучати дітей до традицій і звичаїв свого народу.

5. Консолідація зусиль батьків та педагогів з проблеми патріотичного виховання дітей у сім'ї.

6. Виховувати громадянську відповідальність, почуття гордості за свою країну.

7. Розвивати у дітей самостійність, колективізм, почуття відповідальності.

8. Формування художнього смаку і любові до прекрасного, розвиток творчих здібностей.

9. Виховання у дошкільників почуттів поваги і турботи до Захисників Вітчизни.

10. Виховання здорового способу життя.

Заходи з реалізації проєкту:

1. Розробити перспективне планування з національно-патріотичного виховання та перспективний план використання народних традицій у роботі з дошкільниками

2. Наповнювати та частково змінювати куточки національно-патріотичного виховання, міні-музеї та українську світлицю. 

3. Проводити виставки найкращих фотографій, малюнків,  присвячені рідній Батьківщині.

4. Екскурсії в музей "Світлиця».

5. Збагачення надбань садочкового музею-світлиці.

6. Удосконалення методів та форм, роботи закладу з питань патріотичного виховання із залученням громадських організацій.

7. Сприяти формування у дошкільників почуттів поваги і турботи до Захисників Вітчизни. Виховувати громадянську відповідальність, почуття гордості за свою країну.

8. Включати до планів проведення занять, присвячених Збройним силам, героїчним подвигам українських воїнів, боротьбі за незалежність.

9. Організація і проведення різних конкурсів, тематичних вечорів, розваг, свят, вистав, читання та інсценування творів В.О. Сухомлинського.

10. Парад вишиванок.

11. Тематичне свято «Хай живе любов до України в серці кожної дитини».

12. Проведення спортивного свята «Козацькі розваги» для дітей старшого дошкільного віку.

13. Конкурси малюнків, газет «Хай завжди буде сонце, хай завжди буде мир», «Твоє майбутнє у твоїх руках», «Здоров’я – найвища цінність».

14. Проведення акцій, спрямованих на підтримку воїнів (дитячі малюнки, поробки, збір макулатури…)

15. Проведення народних свят і розваг.

16. Виготовлення дидактичного матеріалу з національно-патріотичного виховання.

17. Екологічна акція «Зроби світ навколо себе чистішим». 

18. Фотоконкурс "Щаслива усмішка дитини - багатство нашої України."

19. Систематизація та узагальнення результатів через виступи на педагогічній раді, семінарах, педгодинах.

20. Аналіз змісту національно-патріотичної діяльності в закладі, корегування дій на майбутнє.
10.   УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Управління навчальним закладом – це система постійного відстеження освітнього процесу, що відбувається у закладі з метою виявлення та оцінювання його результатів, факторів, що впливають на ці результати, а також прийняття й реалізація регулятивних та корекційних управлінських рішень.

Ефективність управління навчальним закладом залежить від сформованого стилю, чітко продуманої структури, використання сучасних технологій управлінської діяльності.

Пріоритетні    принципи   діяльності    керівництва  ЗДО
демократизація - співробітництво, партнерство, вза​ємоповага, взаємодопомога; ділове спілкування; 
особистісно-зорієнтований підхід - розуміння свободи вибору людини у обран​ні шляхів до самоактуалізації, створення умов для досягнення особистісного зросту; безоцінне прийняття іншої людини у міжособистісних стосунках; 
модернізація - використання інформаційно-комунікативних технологій; залучення ресурсів і можливостей мережі Інтернет; модерніза​ція структур управління, перехід до нових управлінських технологій;

варіативність - забезпечення можливості широкого вибору змісту, форм і засобів навчання та виховання, альтернативність у задоволенні духовних запитів особистості, її інтелектуальних та пізнавальних можливостей та інтересів; поглиблення та розширення практичної спрямованості навчальних програм, диференціація та індивідуалізація навчально-виховного процесу;
 перспективність - забезпечення випередження у змісті навчання відповідно до сучасних потреб суспільної практики.
 Основні компоненти управлінської діяльності
· Управлінський алгоритм, виконання директором ЗДО прогностичних, координаційних, науково-методичних і контрольних функцій.

· Добирання педагогічних кадрів за спеціальними критеріями (професіоналізм, творчий потенціал, особистісно-орієнтований та гуманістичний підхід до виховання)

·  Створення сприятливого психологічного клімату в педагогічному та дитячому колективах.

·  Внутрішньосадовий контроль, механізм його здійснення.
11.  ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗДО
Фінансово-господарська діяльність ЗДО здійснюється на основі коштів державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності, а також передбачає залучення позабюджетних (благодійних, спонсорських) коштів, що не суперечить чинному законодавству України.

Матеріально-технічна частина плану розвитку закладу щорічно коригуватиметься бюджетом міста та реальними можливостями позабюджетних надходжень.

Функціонуючі 8 груп закладу розраховано на 150 дітей, виховується 167 дітей. У кожній групі, відповідно віку дітей, створено сучасне розвивальне середовище. Особливістю будови приміщення груп є невеликі  ігрові кімнати або спальні. Декілька років поспіль у групах було по 25-30 дітей , що негативно впливало на організацію вільного простору для ігор та самостійної діяльності дітей у групових кімнатах, не було місця для розміщення ліжок у спальнях. У зв'язку з тим за благодійні  кошти було придбано по декілька двоярусних ліжок у групи.
У садку є великі музична та спортивна зали, логопедичний, психологічний, методичний, медичний кабінети. Також кабінети директора, діловода,  завідувача господарства, комірника, кастелянки, музей «Світлиця», харчоблок, пральня. На території ЗДО обладнано ігрові майданчики, розбито клумби, альпійську гірку, висаджена алея Сумаху оленерогого (оцтового дерева) та бузку. Частину території оформлено  у стилі українського двору, з допомогою працівників і спонсора виготовлено і встановлено макети млина, містка, криниці.. Спортивний майданчик укомплектовано спорудами
Медичний кабінет потребує сучасного оснащення. Він чистий оханий, але не виглядає сучасно. 

Потребує ремонту і заміни труб каналізаційна система харчоблоку. Проблемою у  харчоблоці є часта поломка електричних плит, відсутність промислової м'ясорубки, міксера, перетирочної машини, несправний електрокип'ятильник. Для зберігання продуктів бракує холодильників. Стара холодильна шафа для зберігання молочних продуктів ємністю 600 л остаточно вийшла з ладу. Два нових холодильники місткістю 200 л не можуть її замінити.
Пральня потребує ремонту приміщення, труб системи опалення та каналізації. У приміщенні низька температура повітря та висока вологість. 

Електропроводка до розеток у закладі повністю замінена у 2019 році, також замінені блочні автомати, встановлено нові електрощитки, що суттєво вирішило проблему загорання електропроводки, дозволило включати обігрівачі для додаткового обігріву приміщень, бойлери , електрочайники , порохотяги. Також нова лінія розвантажила і відокремила лінію освітлення, завдяки чому продовжився термін експлуатації ламп та світильників. Як наслідок - замінено більшу частину звичайних світильників у групах та коридорах - на енергозберігаючі лед-світильники та лампи розжарювання - на лед-лампи. Це значно допомогло у освітленні приміщень, суттєво економить бюджетні кошти за оплату електроенергії. Проте є недолік. Світильники мають невеликий ресурс експлуатації. З часом їх доводиться замінювати. 
Проблемою з дня здачі садку в експлуатацію була несправність системи дощової каналізації. При випаданні дощу, таненні снігу, вода потрапляла через вентиляційні ходи з даху у приміщення 1 поверху закладу. Це було причиною вологості стін, утворення грибка. У 2020 році проблему вирішено. Проблемою є  утворенння нових місць для затікання дощової води у приміщенні, яке орендує школа. Також внаслідок дощових вод знищений фундамент будівлі, стіни у коридорах та в санвузлах групп. Розпочато ремонт фундаменту.
Через погану ізоляцію на даху затікає стеля  груп 1 та 2 блоку будівлі. Двічі коштами бюджету проводився частковий ремонт, але суми були замалі і проблема залишилася. Проблему можна вирішити шляхом  капітального ремонту (повністю зчищати до основи шар накриття ізаново робити бетону стяжку) або будівництва похилого даху.
З метою забезпечення  порядку на території, запобіганням пошкодженню майна та крадіжкам у вечірній та нічний час у садку встановлено енергозберігаючі прожектори. Правда, у них теж є недолік – вичерпується ресурс.  Залишаються проблемою часті пошкодження цілісності огорожі. 

Проблемою є пошкодження асфальтового покриття на території, просідання грунту. Утворюються великі калюжі на території, особливо у біля вхідних хвірток та брами. Це створює великі незручності при вході дітей, батьків, працівників на територію.Силами працівників забетоновано частину тротуару. Завдяки спонсору викладено бруківкою центральний вхід. Ведеться робота щодо продовження розпочатих робіт. 
Заклад чотири роки вигравав  в обласному конкурсі мікропроєктів. Завдяки цьому повністю замінено водопровідну систему, встановлено насос для підвищення тиску води у системі, що вирішило проблему відсутності води на другому поверсі. 
Частково замінено систему опалення та радіатори. Проведено окрему розводку у три блоки, що дозволяє при пориві труб перекрити частину приміщення і продовжити працювати. Проте проблемою залишається аварійний стан труб у непоміняній частині приміщення, які знаходяться під товстим бетоном глибоко під підлогою і періодично проривають. Доступу до труб немає. Доводиться  нищити підлогу, розбивати плитку на підлозі, бетон, різати металеву арматуру. Це створює пил, незручності, приходиться наймати працівників з  відповідними інструментами, перекривати частину приміщення від подачі тепла. Також проблемою стали нові радіатори, які періодично проривають, гаряча вода нищить підлоги, меблі, килими, стіни, стелі. 
Утеплено північну стіну правого блоку приміщення, замінено парапети, що допомогло зберегти тепло у двох групах,  вирішило проблему утворення грибка на стінах. Замінено вікна та вхідні  двері у більшій частині приміщень, які орендує школа. Проте ще треба замінити декілька вікон та двері у пральню та харчоблок.
Придбано гарні, яскраві дитячі шафи для одягу у кожну группу, дитячі м'які стільчики у музичну залу. Коштом селищної ради придбано дитячі столи у вікові групи, принтер, гімнастичні лави, двоє міжкімнатних дверей, шафи у кабінет діловода.
З допомогою батьків, працівників замінено всі старі пухові подушки на гіпоалергенні.. Придбано дитячі махрові рушники на всі групи, столовий посуд та кастрюлі.  Придбано нові дитячі лавочки у приймальні груп, дитячі меблі, куточки природи, килими, пісочний столик, бізіборд, пральну машинку, шафу у музичну залу тюлі у групи, кабінети, штори у спальню, ролокасети у музичну, спортивну зали. Налагоджено постачання бутильованої питної води у кожну групу. Допомагають батьки у придбанні мийних засобів.
З допомогою відділу освіти, батьків та спонсорів придбано комплекти постелі на три групи. 
По групах, кабінетах багато старих меблів, стільців, які потребують заміни для того, щоб було зручно працювати і перебувати у групі. Частково меблі замінено.
За бюджетні кошти замінено 13 ліжечок у ясельній групі (протее ще до них потібно придбати ліжечка), бойлер та ванну у пральню, дитячі умивальники та унітази на три групи, придбано газонокосарку (проблематичним є нестача коштів на бензин) та порохотяг, дошки.
З допомогою спонсорів, працівників відремонтовано центральний вхід, сходові майданчики, викладено плиткою сходи, зроблено ремонт у спортивній, музичних залах, коридорах. Замінено старий лінолеум у коридорах на облицювальну плитку, що допомогло щорічно економити кошти на фарбу, час, затрачений на фарбування, і для здоров'я корисніше. Перекрито шифер на двох ігрових павільйонах, встановлено лавочки у павільйонах, частково перестелено підлогу і лаги  у одному павільйоні. 
         За кошти батьків та працівників придбано спортивне обладнання (степ-платформи, м'ячі, килимки у спортивну залу, предмети інтер'єру для оформлення свят у музичну залу  (штори зима, весна, електрогірлянди, штучну ялинку, та інше)

У групі, де була знищена підлога внаслідок прориву гарячої води, настелено нову підлогу. Перекладено підлогу у приймальній групи, постелено лінолеум.
У трьох групах коштами батьків та спонсорів зроблено капітальний  ремонт санвузлів. Проте потребують ремонту 5 санвузлів груп та санвузли загального користування. У всіх групах викладено плиткою підлогу у буфетних, придбано меблі, умивальники та змішувачі.
За кошти працівників  придбано принтер, ламінатор, методичну літературу, наочно-демонстраційний матеріал, папки, контейнери для іграшок, магнітні дошки, флешки, канцелярські товари.
Усі групи оснащені бактереоцидними лампами, є дві переносних бактереоцидних лампи у медкабінеті.У міні-музеї «Світлиця», де проходять заняття з народознавства, свята і розваги, коштами працівників та спонсора виготовлено полички, макет української печі, укомплектовано предметами стародавнього вжитку.
Силами працівників та спонсорів два підвальні приміщення будівлі переобладнано на найпростіші укриття. Виготовлено лавки, на піддонах викладено імпровізовані ліжечка з матрасів, розміщено все необхідне. Також спонсори подарували спальні мішки для дітей, пледи для накриття. За бюджетні кошти придбано дошки для лавок, насос для відкачування грунтових вод, два електрообігрівачі. Проблемою є часте підтоплення одного підвалу, протікання каналізації, намокання матрасів та ковдр,сирість і важкий запах у підвалі. Також дуже потрібні ліхтарики для освітлення приміщень.
Для якісного та вчасного ведення документації ЗДО, продуктивної роботи вихователів, спеціалістів, для впровадження інноваційних технологій, для підвищення якості освітньо-виховної роботи необхідне додаткове забезпечення комп'ютерною технікою (ноутбуками, комп'ютерами, мультимедійною технікою, оргтехнікою, гаджетами)
Слабкою стороною закладу є відсутність електрика, майстрів для ремонту.

Великою проблемою закладу і сучасності є недостатність фінансування, низька заробітна плата, є  незахищеність працівників перед батьками, громадськістю.
ПРОЕКТ  «ЗАТИШНИЙ ДІМ»
Мета: забезпечення в закладі належних умов для праці дорослих,, розвитку, освіти, виховання та ігрової діяльності дітей відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог. Оновлення матеріально-технічної бази закладу.
	№ з/п
	Що передбачено зробити
	Термін виконання
	Кошти

	1. 
	Оновлення розвивального ігрового середовища в групах, придбання іграшок, наочних посібників
	2023-2027
	Благодійні внески
Спонсорські внески

	2. 
	Придбати комп’ютери, ноутбуки для спеціалістів та груп
	2023-2027
	Бюджетні кошти Спонсорські кошти

	3. 
	Придбати мультимедійне обладнання або інтерактивну дошку.
	2024-2027
	

	4. 
	Придбати принтери, ксерокси
	2024-2027
	Бюджетні кошти Спонсорські кошти

	5. 
	Придбати гаджети (музичні колонки,  колонки, мікрофони і т.д)                                       
	2023-2027
	2022-2027

	6. 
	Оснащення медичного кабінету
	2023-2027
	Бюджетні кошти Спонсорські кошти

	7. 
	Придбання матеріалу, обладнання для впровадження інновацій у закладі
	2023-2027
	Бюджетні кошти Спонсорські кошти

	8. 
	Заміна міжкімнатних дверей
	2024-2027
	Спонсорські кошти, благодійні внески

	9. 
	Заміна вхідних дверей у пральню, харчоблок
	2024-2027
	Бюджетні кошти

	10. 
	Придбати у методичний кабінет сучасну методичну літературу, демонстраційні матеріали
	2023-2027
	Спонсорські кошти, благодійні внески

	11. 
	Придбання ліхтарів для груп, укриття
	2023-2023
	Бюджетні кошти Благодійні внески

	12. 
	Придбання миючих засобів, дезинфікуючих розчинів 
	2023-2027
	Благодійні внески
Бюджетні кошти

	13. 
	Придбати офісні меблі, стільці для дітей та працівників
	2023-2027
	Бюджетні кошти Спонсорські кошти

	14. 
	Придбати сушильну машинку для пральні, праски
	2025
	Спонсорські кошти

	15. 
	Придбання килимів у групи
	2023-2027
	Благодійні внески

Бюджетні кошти

	16. 
	Ремонт ігрових павільйонів 
	2023-2027
	Бюджетні кошти Благодійні внески

	17. 
	Дооблаштувати спортивний майданчик
	2023-2027
	Благодійні внески

Спонсорські кошти

	18. 
	Придбати спортивний інвентар
	2023-2027
	Бюджетні кошти
Спонсорські кошти

	19. 
	Придбати і замінити у групах та приміщеннях світильники на  енергозберігаючі 
	2023-2027
	Бюджетні кошти Спонсорські кошти

	20. 
	Придбати матраци
	2025
	Бюджетні кошти

	21. 
	Благоустрій території. Насадження дерев, кущів
	2023-2027
	Благодійні внески

	22. 
	Придбати холодильник
	2025
	Ббюджетні кошти

	23. 
	Придбати м'ясорубку, електротехніку для харчоблоку
	2023-2027
	Бюджетні кошти

	24. 
	Придбання інструментів для роботи (дрель, шуроповерт, лопати, граблі і т.ін.)
	2023-2027
	Бюджетні кошти Благодійні внески

	25. 
	Придбати порохотяги у групи
	2023-2027
	Бюджетні кошти Благодійні внески

	26. 
	Придбати поновити обладнання для ігрових майданчиків
	2023-2027
	Благодійні внески

	27. 
	Провести ремонт груп
	2023-2027
	Благодійні внески

	28. 
	Викладення бруківки під хвіртками
	2023-2027
	Спонсорські кошти

	29. 
	Придбати електричну плиту
	До 2027
	Бюджетні кошти

	30. 
	Ремонт санвузлів 
	2023-2027
	Бюджетні кошти
Благодійні кошти

	31. 
	Продовжити заміну каналізаційних труб
	2023-2027
	Бюджетні кошти
Благодійні внески

	32. 
	Капітальний  ремонт пральні
	2024
	Бюджетні кошти

	33. 
	Капітальний ремонт системи опалення
	2023-2027
	Бюджетні кошти

	34. 
	Ремонт даху
	2023
	Бюджетні кошти

	35. 
	Ремонт фасаду фундаменту
	2023-2027
	Бюджетні кошти
Спонсорські кошти

	36. 
	Ремонт підлоги (гр.5, 2)
	2023-2027
	Бюджетні кошти
Спонсорські кошти

	37. 
	Ремонт системи внутрішнього водопроводу
	
	Бюджетні кошти


	38. 
	Встановлення пожежної сигналізації
	2027
	Бюджетні кошти


	39. 
	Асфальтування території
	2027
	Бюджетні кошти



12. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Основними результатами будуть системні позитивні зміни в його діяльності, зокрема:

●
раціональне
використання
інноваційних педагогічних технологій, методик, програм, розробка власних педагогічних технологій, що сприятимуть підвищенню якості знань дошкільників;

●
систематичне включення ІКТ в освітній процес ЗДО;

●
поповнення, модернізація матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти;

●
активна участь громадськості та батьків у формування освітнього простору ЗДО;

●
формування у дошкільників вмінь та навичок, необхідних для продовження освіти в школі;

●
сформованість свідомого ставлення дітей до власного здоров’я;

●
підвищення рівня професійної підготовки педагогічних працівників;

●
високий
професійний
 рівень
педагогічних працівників;

●
достатня мотивація праці;

●
висока пізнавальна діяльність дошкільників, формування в них позитивної соціальної поведінки в суспільстві, розвиток самостійності;

●
формування практичного досвіду дітей;

●
сформоване вміння вчитися, як основне завдання при підготовці майбутніх школярів

●
набуття здатності дітьми будувати морально-етичні взаємовідносини з однолітками, виявляти активний пізнавальний інтерес до оточуючого світу;

●
неконфліктна
адаптація
учасників освітньо-виховного процесу до суспільних змін, збереження їх психосоматичного здоров'я;

●
соціально-педагогічний патронат та психологічний супровід дітей вразливих категорій.

●
створення належних
умов
для
підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки педагогічних працівників;

●
зниження рівня синдрому професійного вигорання

●
підвищення пізнавального інтересу до експериментування;

●
сформовані стійкі мотиви та цінності здорового способу життя у кожної дитини;

●
створення безпечних умов для життя та здоров'я учасників освітнього процесу;

●
підвищення якісних показників здоров'я дітей дошкільного віку;

●
наявність
доброзичливої
атмосфери
між працівниками ЗДО і батьками.
18
21

